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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  อ าเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566                                                                                                  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 24 มกราคม 2566 www.thaduang.go.th 
    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์ การบริหารส่ วนต าบล            

ท่าด้วง 
27 กุมภาพันธ์ 2566  ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ

ถ่ า ย ท อ ด แ ล ะ ม อ บ
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ข อ ง
ก า นั ล ทุ ก ช นิ ด                
(No Gift Policy) 

www.thaduang.go.th 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ใหข้องขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

แบบฟอร์ม ITA – 
o28 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 บุคลากรของหน่วยงานบางราย ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย              
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร           

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    เห็นควรจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดและมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) อย่าง
ต่อเนื่อง/จัดส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมฯ ในเรื่องดังกล่าว     
             
                                                    

 

 
            ลงชื่อ     
            ( นายเด่น    วิทยา ) 
                                                                             ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
          ผู้รายงาน 

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................                   
(..นายอดุลย์  ปริญญาศรีเศวต..) 

  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
                                                                                               ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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การประชุมเพื่อถ่ายทอดและมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****************** 
 

  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา  13.00 น. ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง                    
นายปฏิพัทธ์   ม่วงน้อยเจริญ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ได้รับมอบหมายจาก นายอดุลย์  
ปริญญาศรีเศวต ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง เป็นประธานในการประชุมเพ่ือถ่ายทอดและมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย                       
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน  30 คน เป็นข้าราชการและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ของการปฏิบัติหน้าที่ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน               
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ ผลประโยชน์                      
ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในการนี้เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตาม
แผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้
เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหารพนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษ ต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือของก านัล 
และ ประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ                 
พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 จึงให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนถือ ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 อย่างเคร่งครัดต่อไป  
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