
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลทาดวง  
อําเภอหนองไผ  จังหวัดเพชรบูรณ



1.ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง   พบวามี
ผลคะแนน 97.60 คะแนน อยูในระดับ ผานดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

99.92 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 99.80 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.80 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดาเนินงาน 94.91 

97.42 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.49 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 87.83 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
86.73 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT 
สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 97.6 คะแนน 
  
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงมีและมีประสิทธิภาพ 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 

IIT 

I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

100 

I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

100 

I3  เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  ปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และ รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

100 

 
 

EIT 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามาก
นอยเพียงใด 

95.10 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมาก
นอยเพียงใด 

97.60 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาท่ีมากนอยเพียงใด 

97.60 

 
1.วิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ี ขอ e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา 
การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น 
หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสม  

 



เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอน และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
100 

 
EIT 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 97.60 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มาก
นอย 
เพียงใด 

97.60 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส มากข้ึน มากนอยเพียงใด 97.60 
 

OIT 
O11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 
O12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 
6 เดือน 

100 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
 
2. วิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ี ขอ e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการ
กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริต
ประจาํปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบ
ดวย 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 
 

IIT 

I4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือ ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100 

I5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ 
ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน  ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือ
เปนการตอบแทน หรือไม 

100 

I6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ 
ผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม 

100 

 
EIT 

E4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับ การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.53 

 
3. วิเคราะหความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี ขอ e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีและ



เผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ และควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึน และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียก
รับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว นอกจากนี้ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน  เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแส
และรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 

IIT 

I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอน 
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100 

I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียม 
กัน มากนอยเพียงใด 

100 

I3  เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  ปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และ รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

100 

 
 

EIT 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอย 
เพียงใด 

95.10 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 

97.60 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ ์และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มาก นอยเพียงใด 

97.60 

 
1. วิเคราะหการใหบริการ ขอ e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

เห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแต
ละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิง
จาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อ
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปน
ตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตาม
ความเหมาะสม 

 
 
 
 



เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอน และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
100 

 
EIT 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 97.60 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มาก
นอยเพียงใด 

97.60 

 
OIT 

O15  หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึนมากนอยเพียงใด 100 
O17 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอย เพียงใด 

100 

 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
EIT E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ 

ดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
97.60 

OIT O30 การเปดโอกาสใหมีสวนรวม 100 
 
2. วิเคราะหการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงาน ขอ e4 ประเด็น มี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ และควรดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึน และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว นอกจากนี้ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการ
ตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอไป 
 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
EIT E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 97.55 
OIT O18 E-Service 100 

 

3. วิเคราะหการใหบริการผานระบบ E-Service  ขอ e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการ
ดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรจัดทํา E-Service (อางอิง
จาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียม
ในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-
Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง



 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 
 

EIT 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

97.60 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยาง ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

97.60 

E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 
หรือ การใหบริการหรือไม 

97.55 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน มาก นอยเพียงใด 

97.60 

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี
พบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

97.55 

 
 
 
 

OIT 

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อํานาจหนาท่ี 100 
O5 ขอมูลการตดตอ 100 
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 
O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100 

 
 
 

1.วิเคราะหการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน ขอ e6,e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 
รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปน
ปจจุบัน  
 ขอ e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้  ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 
 
 
 

IIT 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มาก นอยเพียงใด 

100 

I21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

98.78 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมได
ขออนุญาต อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100 

I23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชน
สวนตัว มาก นอยเพียงใด 

100 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยาง สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

100 

 
 
 

1.วิเคราะหความเชื่อมโยงของกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของขอ i21 ประเด็น บุคลากรใน
หนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ
(อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
ร ว ม ถึ ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ก า ร เ ป น เ จ า หน า ท่ี ข อ ง รั ฐ ท่ี ดี ต า มม าต ร ฐ านทา ง จ ริ ย ธ ร ร ม 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 

IIT 
I7  ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทาน
ปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

100 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 100 
 
 
 

OIT 

O11 แผนการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 
O12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 
6 เดือน 

100 

O13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O20 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการหาพัสดุประจําป 100 

 
1. วิเคราะหการรับรูและการมีสวนรวมในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของเจาหนาท่ี โดยการ
ตรวจสอบประสิทธิผลการเปดเผยขอมูลในประเด็นการใชงบประมาณ (O11 – O13) และการจัดซ้ือ จัดจาง 
(O19 – O22) ตอการรับรูเรื่องการใชงบประมาณของหนวยงาน (I7) พบวาองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
มีการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน  
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 
 

IIT 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา  มาก
นอย 
เพียงใด 

100 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

98.78 

I11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสด ุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 

I12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใด
รายหนึ่งมากนอยเพียงใด 

100 

 
2. วิเคราะหความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ขอ i10 ประเด็น บุคลากร
บางรายในหนวยงานใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง นอกจากนี้บุคลากรบางราย
ในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจายเงิน  และกําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ตลอดจน
บังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคล 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 
 
 

IIT 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

100 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม 
มากนอยเพียงใด 

100 

I15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให 
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

100 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

100 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสยงตอการ
ทุจริต 
มากนอยเพียงใด 

100 

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการ
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100 

 
OIT 

O23 นโยบายหรือแผนการบรหารทรัพยากรบุคคล 100 
O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100 

 
1. วิเคราะหการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล โดยการตรวจสอบประสิทธิผลการเปดเผยขอมูล ใน
ประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O23 – O26) ตอการรับรูเรื่องการใชอํานาจของผูบริหาร ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล (I13 – I14) พบวาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลทา
ดวง ผูดํารงตําแหนงยังครบตามแผนฯ และ ในสวนของประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O23 
– O26) ตอการรับรูเรื่องการใชอํานาจของ ผูบริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล (I15 – I17) การคัดเลือก
บุคลากรใหเขารับการอบรมหรือศึกษาดูงาน อยูในเกณฑท่ีเปนธรรมในระดับมาก สวนประเด็นกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการ บริหารงานบุคคล (I16 – I17) พบวาเจาหนาท่ีถูกผูบังคับบัญชาใช
ใหกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองมีนอยท่ีสุด หรือไมมีเลย ในสวนของการวิเคราะหผลการประเมินในขอ I18 พบวา
การดําเนินการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง การรับรูของเจาหนาท่ีรับรูเรื่องการใชอํานาจของ
ผู บ ริ ห า ร ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล พ บ ว า อ ยู ใ น เ ก ณ ฑ น อ ย ท่ี สุ ด ห รื อ ไ ม มี เ ล ย



 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยธรรมสําหรบั

เจาหนาท่ีของ หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 
100 

 
OIT 

O39 ประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
O40 การขับเคลื่อนจรยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

 
2. วิเคราะหกระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจาหนาท่ีในหนวยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการ ประเมินใน
การเปดเผยขอมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ (O39-O41) กับการรับรูของ เจาหนาท่ีใน
หนวยงาน (I27) พบวาคาคะแนนการรับรูของเจาหนาท่ีอยูในระดับ มากท่ีสุด 
 
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I25 ผูบริหารสูงสดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา 

การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
100 

 
OIT 

O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

 
1. วิเคราะหการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต โดยการตรวจสอบการรับรู ของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ในประเด็นการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต (I25) กับการ
แสดงเจตจํานงในการดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน (O31 – O33) พบวาผูบริหาร องคการ
บริหารสวนตําบลทาดวง ไดใหความสําคัญอยางมากกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ 
ประกาศเจตนารมณ มีการสรางวัฒนธรรม และมีการรายงานผล ตามนโยบาย No Gift Policy  



 
2. วิเคราะหประสิทธิภาพของกลไกและมาตรฐานในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยการ 
ตรวจสอบในประเด็น ดังนี้ 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานของทานสามารถปองกันการทุจริตได

จริงมากเพียงใด 
100 

EIT E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 97.60 
 
 

OIT 

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100 
O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรตและประพฤติมิชอบ 100 
O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 
เดือน 

100 

O38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 
 
2.1 ประสิทธิภาพของมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (o34-o38) ตอการรับรูของ เจาหนาท่ี (i26) 
และผูรับบริการ (e15) องคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน ดังนี้ 
 1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เชน มีเว็บไซตสําหรับเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ของ 
 องคการบริหารสวนตําบล 
 2. มาตรการใหผูมีสวนไดเสีย ไดมีสวนรวม เชน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียไดมีการแสดงความ
 คิดเห็น ในการประชุมตาง ๆ เปนตน 
 3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง องคการบริหารสวนตําบลไดมีการประกาศ
ประชาสัมพันธ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตาง ๆ ตามระเบียบฯท่ีกําหนด 
 4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต เชน มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
 5. มาตรการปองกันการรับสินบน ผูบริหารและหัวหนาสวนราชการตาง ๆ มีการมอบนโยบายในเรื่อง
 นี้อยูเปนประจํา เชน ในการประชุมประจําเดือน 
 6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมเจาหนาท่ี 
 รวมท้ังผูบริหารมีการปฏิบัติขอระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
 7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ มีการเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขามาตรวจสอบได 
 8. มาตรการและแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 มีการ ปฏิบัติตาม แนวทาง ระเบียบ และหนังสือสั่งการอยางเครงครัด เชน การขออนุญาตใชรถยนต
 ขององคการบริหารสวนตําบลมีการปฏิบัติท่ีเปนไปตามระเบียบกําหนด 
 9. มาตรการงดใหหรือรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด มีการประกาศนโยบาย ไมรับ
 ของขวัญหรือของกํานัล 
 10. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีการประกาศเผยแพร ประกาศ
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานสวน
 ทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และประมวล จรยิธรรมผูบริหารทองถ่ิน 



 จากการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีมาตรการในการปองกันการทุจริตท่ีสามารถ
ปองกันการทุจริตได แตเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและบุคคลภายนอกยังรับรูไดไมดีเทาท่ีควร จึงเห็นควร 
ประชาสัมพันธมาตรการดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานและประชาชนรับรูอยางแพรหลาย เพ่ือใหเกิด 
ผลสัมฤทธิ์เก่ียวกับการดําเนินการในการปองกันการทุจริต และเพ่ือใหหนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมี 
ความโปรงใสท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 

IIT 
I29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง  ใหขอมูล
หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได  มากนอยเพียงใด 

100 

I30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยาง 
จริงจัง มากนอยเพียงใด 

100 

EIT E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี
พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

97.55 

 
OIT 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 
2.2 กระบวนการการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายใน หนวยงาน 
(O27-O29) ตอการรับรูของเจาหนาท่ี (I29-I30) และผูรับบริการ (E 10) องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
มีแนวทางปฏิบัติ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน และขอมูลเชิงสถิติ ท่ีสามารถปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันการ 
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ เห็นควรประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณและความม่ันใจกับประชาชน เพ่ิม
มากยิ่งข้ึน 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ

ปองกันการ ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
100 

OIT O42 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
O43 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 
2.3 การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน (O42-O43) ตอการรับรูของเจาหนาท่ี (I28) 
การรับรูของเจาหนาท่ีตอมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานอยูในระดับ มากท่ีสุด 



3. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท้ัง 7 ประเด็น นําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 
 
 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. มาตรการปองกัน 
การเรยีกรับสินบน จาก
การปฏิบัตหินาท่ี 

1. วิเคราะหความเสยงเก่ียวกับสนิบน 
2. จัดอบรมใหความรูเรื่อง No gift Policy 
3. พัฒนาระบบ e-Service 

สํานักปลดั ก.พ. 67 รายงานผลการ 
ดําเนินการในการ 
ประชุม
ประจําเดือน 

2. กําหนดแนวทางการมี
สวนรวมในการ
บริหารงาน 

1. เปดโอกาสใหเจาหนาท่ีเขามามสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น นําเสนอแนวทางการ
แกไขปญหา หรือนําเสนอแนวทางการพัฒนา
งานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงใน
โอกาสตาง ๆ 

สํานักปลดั ก.พ. 67 รายงานผลการ 
ดําเนินการในการ 
ประชุม
ประจําเดือน 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

1. สรางการรับรู 
กระบวนการและ 
ข้ันตอนการใหบริการ 
ระบบ E-Service 

1.กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ใหบริการตอสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลา การ
ใหบริการระบบ E-Service ของ องคการ
บริหารสวนตําบลทาดวงผานชางทาง 
ตาง ๆ เชน เว็บไซด Facebook ไลน กลุม 
หอกระจายขาวของหมูบาน 

สํานักปลดั ก.พ. 67 1. รายงานผลการ 
ดําเนินการในการ 
ประชุม
ประจําเดือน 
2. รายงานสถิตผิู
มา ใชบริการระบบ 
E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 

1. สรางการรับรู 
ชองทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมลู ขาวสาร
ภาครัฐ 

1. ประชาสัมพันธการเผยแพรขอมูล ขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง ให
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชน
ไดรับรูอยางท่ัวถึง ผานชาง ทางตาง ๆ เชน 
เว็บไซด Facebook ไลนกลุม หอกระจายขาว
ของหมูบาน 
2. มีการเปดเผยและจดัหาขอมลูขาวสารไวให
ประชาชนขอดูไดโดยสะดวก 
 

ทุกสวนราชการ ม.ค. 67 – เม.ย. 67 1. สังเกต สอบถาม 
จากเจาหนาท่ีและ 
ประชาชน 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

1. กําหนดแนวทาง 
ปฏิบัติเก่ียวกับการขอ 
ใชหรือขอยืม 

1. รวมกันกําหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม
หรือขอใชทรัพยสินของทางราชการตาม
ระเบียบกฎหมาย 

ทุกสวนราชการ ก.พ. 67 1. รายงานผลการ 
ดําเนินการในการ 
ประชุม
ประจําเดือน 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

ทรัพยสินของทาง 
ราชการ 

2. ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการ
ขอใชหรือขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 

สํานักปลดั ก.พ. 67 2. ตรวจสอบการ
ขอ ยืมหรือขอใช 
ทรัพยสินน้ัน ๆ วา 
เปนไปตามข้ันตอน
ท่ีกําหนดหรือไม 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

1. กําหนดความตองการ 
2. กําหนดแหลงท่ีมา 
ของงบประมาณ 
3. การเตรียมการจดัซื้อ
จัดจาง 
4. การจัดซื้อจัดจาง 
5. การบริหารสัญญา 
6. การควบคุมและ 
จําหนายพัสด ุ
7. การเปดเผยขอมลู 
ขาวสาร 

1. กําหนดความตองการตามนโยบาย หรือ
ลักษณะเพ่ือใชในการปฏิบัติงานปกต ิ
2. ของบประมาณจากแหลงท่ีกําหนด 
3.จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางจัดเตรียม
ประกาศฯ กําหนดรายละเอียดคณุลักษณะ 
กําหนดชวงเวลาสงมอบฯ 
4. ประกาศจัดซื้อจดัจางการยื่นเสนอราคา 
การพิจารณาผลการเสนอราคา และการทํา
สัญญา 
5. ผูมีหนาท่ีบริหารสญัญาตองบรหิารให 
ผูรับจางปฏิบัติตามสญญา 
6. การทํารายการรับ จายพัสด ุหรือการ
จัดทําทะเบียนคมุครภุัณฑฯ 
7. เปดเผยขอมลูขาวสารเก่ียวกับการใช 
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง ใหเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ และให
ประชาชนสามารถตรวจสอบได 

กองคลัง/ ทุกสวน 
ราชการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1. ตรวจสอบการ
ใชงบประมาณและ 
ข้ันตอนการจัดซื้อ 
หรือจัดจางวามีการ 
ดําเนินการตาม 
วัตถุประสงคและ 
แผนการดาํเนินงาน 
หรือไม 
2. รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจางให 
ผูบริหารทราบ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

กําหนดแนวทางดังน้ี 
1. มีการวางแผน 
ทรัพยากรมนุษย 
2. มีการสรรหาบุคคล 
เขาทํางาน 
3. มีการบริหาร
คาตอบแทน 
4. มีการฝกอบรม และ
พัฒนาบุคลากร 
5. มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคล ดังน้ี 
1. ทุกสวนราชการรวมกันจดัทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรรหา
บุคลากรมาดํารงตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป เพ่ือใหไดคนท่ีเหมาะสมกับงาน 
3. มีการจายคาตอบแทน อัตราตามท่ี 
กฎหมายกําหนด และตามท่ีกําหนดในแผน
อัตรากําลัง 3 ป เพ่ือรักษาใหบุคลากรมีความ
พอใจในงาน 
4. มีการคัดเลือกบุคลากรอยางเปนธรรมและ
จัดสงบุคลการเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรูในการ 

สํานักปลดั/ทุกสวน 
ราชการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1. ตรวจสอบจาก 
เรื่องรองเรียน 
2. ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติตามตามท่ี 
กําหนดในขอ
ระเบียบ กฎหมาย
ของเจาหนาท่ี 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

 ปฏิบัติงานเพ่ือใหบุคลกรมีคณุคาตอองคกร
มากยิ่งข้ึน 
5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเพ่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีตั้งไว 
รวมท้ังใหขอมูลยอนกลับแกพนักงานเพ่ือทํา
ใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

กําหนดมาตรการในการ
แกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
ดังน้ี 
1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ เชน 
มีเว็บไซดสําหรับ 
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ตาง ๆ ของ อบต. 
2. มาตรการใหผูมสีวนได
สวนเสยีไดมีสวนรวม เชน 
เปดโอกาสใหผูมสีวนได
เสียไดมีการแสดงความ 
คิดเห็น ในการประชุม 
ตาง ๆ เปนตน 
3. มาตรการสงเสริม 
ความโปรงใสในการ 
จัดซื้อจัดจาง อบต. ไดมี
การประกาศ
ประชาสมัพันธเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจางตาง ๆ 
ตาม ระเบียบฯท่ีกําหนด 
4. มาตรการจดัการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต เชน 
มีชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน 
5. มาตรการปองกัน การ
รับสินบนผูบริหารและ
หัวหนา 

1. มอบนโยบายของผูบริหารใหบุคลากรใน
หนวยงานปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรการ
ในการแกไขและปองกันการทุจรติภายใน
หนวยงาน 
2. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน
ปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจรติ 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
2. ใหบุคลากรในหนวยงานเปดเผยขอมูล
ขาวสารของทางราชการผานสื่อ ตาง ๆ ให
ประชาชนไดรับรูอยางท่ัวถึง 
3. สรางจิตสาํนึกและวัฒนธรรมการทํางานท่ี
เปดเผยโปรงใสตรวจสอบได 

ทุกสวนราชการ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1. ตรวจสอบจาก 
เรื่องรองเรียน 
2. ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติตามท่ี
กําหนด ในขอ
ระเบียบ กฎหมาย
ของเจาหนาท่ี 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

สวนราชการตาง ๆ มี 
การมอบนโยบาย ใน 
เรื่องน้ีอยูเปนประจํา เชน 
ในการประชุม 
ประจําเดือน 
6. มาตรการปองกัน การ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
เจาหนาท่ีรวมท้ังผูบริหาร
มีการปฏิบัติขอระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 
7. มาตรการตรวจสอบ 
การใชดุลยพินิจ มีการ 
เปดโอกาสใหประชาชน
สามารถเขามาตรวจสอบ
ได 
8. มาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติการใช 
ทรัพยสินของเทศบาล 
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมี
การปฏิบัตติามแนวทาง 
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การอยางเครงครัด เชน 
การขออนุญาตใช รถยนต
ของ อบต. มกีารปฏิบัติท่ี
เปนไปตามระเบียบ
กําหนด 
9. มาตรการงดให หรือ
รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด มี
การประกาศนโยบายไม
รับของขวัญหรือของ 
กํานัล 
10. มาตรการ 
สงเสริมคณุธรรมและ 
ความโปรงใสภายใน 

    



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

หนวยงานมีการประกาศ
เผยแพรประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ินเรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ินประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน และประมวล 
จริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน 

    

 

4. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
 ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ   
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีขอจํากัดในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1.บางสวนของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ไมไดเก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ โดยตรง ทําใหไมสนใจ ท่ีจะรับทราบขอมูล
ขาวสารเทาท่ีควร 
2.ประชากรสวนใหญท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดวงปนผูสูงอายุ ลูกหลานทํางาน อยูนอก
พ้ืนท่ี ทําใหไมเขาใจการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
 
 
 



 


