
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลทาดวง  
อําเภอหนองไผ  จังหวัดเพชรบูรณ



1.ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง   พบวามี
ผลคะแนน 97.60 คะแนน อยูในระดับ ผานดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

99.92 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 99.80 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.80 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดาเนินงาน 94.91 

97.42 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.49 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 87.83 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
86.73 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT 
สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 97.6 คะแนน 
  
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงมีและมีประสิทธิภาพ 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 

IIT 

I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

100 

I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

100 

I3  เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  ปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และ รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

100 

 
 

EIT 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามาก
นอยเพียงใด 

95.10 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมาก
นอยเพียงใด 

97.60 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาท่ีมากนอยเพียงใด 

97.60 

 
1.วิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ี ขอ e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา 
การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น 
หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสม  

 



เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอน และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
100 

 
EIT 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 97.60 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มาก
นอย 
เพียงใด 

97.60 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส มากข้ึน มากนอยเพียงใด 97.60 
 

OIT 
O11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 
O12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 
6 เดือน 

100 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
 
2. วิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ี ขอ e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการ
กําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริต
ประจาํปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบ
ดวย 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 
 

IIT 

I4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือ ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100 

I5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ 
ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน  ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือ
เปนการตอบแทน หรือไม 

100 

I6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ 
ผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม 

100 

 
EIT 

E4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับ การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.53 

 
3. วิเคราะหความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี ขอ e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีและ



เผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ และควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึน และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียก
รับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว นอกจากนี้ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน  เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแส
และรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 

IIT 

I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอน 
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100 

I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานของทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียม 
กัน มากนอยเพียงใด 

100 

I3  เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  ปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และ รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

100 

 
 

EIT 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอย 
เพียงใด 

95.10 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 

97.60 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ ์และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มาก นอยเพียงใด 

97.60 

 
1. วิเคราะหการใหบริการ ขอ e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

เห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแต
ละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิง
จาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อ
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปน
ตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตาม
ความเหมาะสม 

 
 
 
 



เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอน และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
100 

 
EIT 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 97.60 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มาก
นอยเพียงใด 

97.60 

 
OIT 

O15  หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึนมากนอยเพียงใด 100 
O17 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอย เพียงใด 

100 

 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
EIT E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ 

ดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
97.60 

OIT O30 การเปดโอกาสใหมีสวนรวม 100 
 
2. วิเคราะหการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงาน ขอ e4 ประเด็น มี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ และควรดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึน และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว นอกจากนี้ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการ
ตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอไป 
 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
EIT E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 97.55 
OIT O18 E-Service 100 

 

3. วิเคราะหการใหบริการผานระบบ E-Service  ขอ e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการ
ดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรจัดทํา E-Service (อางอิง
จาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียม
ในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-
Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง



 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 
 

EIT 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

97.60 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยาง ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

97.60 

E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 
หรือ การใหบริการหรือไม 

97.55 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน มาก นอยเพียงใด 

97.60 

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี
พบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

97.55 

 
 
 
 

OIT 

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อํานาจหนาท่ี 100 
O5 ขอมูลการตดตอ 100 
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 
O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100 

 
 
 

1.วิเคราะหการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน ขอ e6,e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 
รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปน
ปจจุบัน  
 ขอ e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้  ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 
 
 
 

IIT 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มาก นอยเพียงใด 

100 

I21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

98.78 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมได
ขออนุญาต อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100 

I23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชน
สวนตัว มาก นอยเพียงใด 

100 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยาง สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

100 

 
 
 

1.วิเคราะหความเชื่อมโยงของกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของขอ i21 ประเด็น บุคลากรใน
หนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ
(อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
ร ว ม ถึ ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ก า ร เ ป น เ จ า หน า ท่ี ข อ ง รั ฐ ท่ี ดี ต า มม าต ร ฐ านทา ง จ ริ ย ธ ร ร ม 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 

IIT 
I7  ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทาน
ปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

100 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 100 
 
 
 

OIT 

O11 แผนการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 
O12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 
6 เดือน 

100 

O13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O20 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการหาพัสดุประจําป 100 

 
1. วิเคราะหการรับรูและการมีสวนรวมในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของเจาหนาท่ี โดยการ
ตรวจสอบประสิทธิผลการเปดเผยขอมูลในประเด็นการใชงบประมาณ (O11 – O13) และการจัดซ้ือ จัดจาง 
(O19 – O22) ตอการรับรูเรื่องการใชงบประมาณของหนวยงาน (I7) พบวาองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
มีการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน  
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 
 

IIT 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา  มาก
นอย 
เพียงใด 

100 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

98.78 

I11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสด ุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 

I12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใด
รายหนึ่งมากนอยเพียงใด 

100 

 
2. วิเคราะหความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ขอ i10 ประเด็น บุคลากร
บางรายในหนวยงานใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง นอกจากนี้บุคลากรบางราย
ในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจายเงิน  และกําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ตลอดจน
บังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคล 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 
 
 
 

IIT 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

100 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม 
มากนอยเพียงใด 

100 

I15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให 
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

100 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

100 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสยงตอการ
ทุจริต 
มากนอยเพียงใด 

100 

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการ
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100 

 
OIT 

O23 นโยบายหรือแผนการบรหารทรัพยากรบุคคล 100 
O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100 

 
1. วิเคราะหการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล โดยการตรวจสอบประสิทธิผลการเปดเผยขอมูล ใน
ประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O23 – O26) ตอการรับรูเรื่องการใชอํานาจของผูบริหาร ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล (I13 – I14) พบวาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลทา
ดวง ผูดํารงตําแหนงยังครบตามแผนฯ และ ในสวนของประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O23 
– O26) ตอการรับรูเรื่องการใชอํานาจของ ผูบริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล (I15 – I17) การคัดเลือก
บุคลากรใหเขารับการอบรมหรือศึกษาดูงาน อยูในเกณฑท่ีเปนธรรมในระดับมาก สวนประเด็นกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการ บริหารงานบุคคล (I16 – I17) พบวาเจาหนาท่ีถูกผูบังคับบัญชาใช
ใหกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองมีนอยท่ีสุด หรือไมมีเลย ในสวนของการวิเคราะหผลการประเมินในขอ I18 พบวา
การดําเนินการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง การรับรูของเจาหนาท่ีรับรูเรื่องการใชอํานาจของ
ผู บ ริ ห า ร ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล พ บ ว า อ ยู ใ น เ ก ณ ฑ น อ ย ท่ี สุ ด ห รื อ ไ ม มี เ ล ย



 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยธรรมสําหรบั

เจาหนาท่ีของ หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 
100 

 
OIT 

O39 ประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
O40 การขับเคลื่อนจรยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

 
2. วิเคราะหกระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจาหนาท่ีในหนวยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการ ประเมินใน
การเปดเผยขอมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ (O39-O41) กับการรับรูของ เจาหนาท่ีใน
หนวยงาน (I27) พบวาคาคะแนนการรับรูของเจาหนาท่ีอยูในระดับ มากท่ีสุด 
 
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I25 ผูบริหารสูงสดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา 

การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
100 

 
OIT 

O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

 
1. วิเคราะหการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต โดยการตรวจสอบการรับรู ของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ในประเด็นการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต (I25) กับการ
แสดงเจตจํานงในการดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน (O31 – O33) พบวาผูบริหาร องคการ
บริหารสวนตําบลทาดวง ไดใหความสําคัญอยางมากกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ 
ประกาศเจตนารมณ มีการสรางวัฒนธรรม และมีการรายงานผล ตามนโยบาย No Gift Policy  



 
2. วิเคราะหประสิทธิภาพของกลไกและมาตรฐานในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยการ 
ตรวจสอบในประเด็น ดังนี้ 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานของทานสามารถปองกันการทุจริตได

จริงมากเพียงใด 
100 

EIT E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 97.60 
 
 

OIT 

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100 
O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรตและประพฤติมิชอบ 100 
O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 
เดือน 

100 

O38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 
 
2.1 ประสิทธิภาพของมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (o34-o38) ตอการรับรูของ เจาหนาท่ี (i26) 
และผูรับบริการ (e15) องคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน ดังนี้ 
 1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เชน มีเว็บไซตสําหรับเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ของ 
 องคการบริหารสวนตําบล 
 2. มาตรการใหผูมีสวนไดเสีย ไดมีสวนรวม เชน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียไดมีการแสดงความ
 คิดเห็น ในการประชุมตาง ๆ เปนตน 
 3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง องคการบริหารสวนตําบลไดมีการประกาศ
ประชาสัมพันธ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตาง ๆ ตามระเบียบฯท่ีกําหนด 
 4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต เชน มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
 5. มาตรการปองกันการรับสินบน ผูบริหารและหัวหนาสวนราชการตาง ๆ มีการมอบนโยบายในเรื่อง
 นี้อยูเปนประจํา เชน ในการประชุมประจําเดือน 
 6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมเจาหนาท่ี 
 รวมท้ังผูบริหารมีการปฏิบัติขอระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
 7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ มีการเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขามาตรวจสอบได 
 8. มาตรการและแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 มีการ ปฏิบัติตาม แนวทาง ระเบียบ และหนังสือสั่งการอยางเครงครัด เชน การขออนุญาตใชรถยนต
 ขององคการบริหารสวนตําบลมีการปฏิบัติท่ีเปนไปตามระเบียบกําหนด 
 9. มาตรการงดใหหรือรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด มีการประกาศนโยบาย ไมรับ
 ของขวัญหรือของกํานัล 
 10. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีการประกาศเผยแพร ประกาศ
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานสวน
 ทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และประมวล จรยิธรรมผูบริหารทองถ่ิน 



 จากการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีมาตรการในการปองกันการทุจริตท่ีสามารถ
ปองกันการทุจริตได แตเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและบุคคลภายนอกยังรับรูไดไมดีเทาท่ีควร จึงเห็นควร 
ประชาสัมพันธมาตรการดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานและประชาชนรับรูอยางแพรหลาย เพ่ือใหเกิด 
ผลสัมฤทธิ์เก่ียวกับการดําเนินการในการปองกันการทุจริต และเพ่ือใหหนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมี 
ความโปรงใสท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
 

IIT 
I29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง  ใหขอมูล
หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได  มากนอยเพียงใด 

100 

I30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยาง 
จริงจัง มากนอยเพียงใด 

100 

EIT E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี
พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

97.55 

 
OIT 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 
2.2 กระบวนการการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายใน หนวยงาน 
(O27-O29) ตอการรับรูของเจาหนาท่ี (I29-I30) และผูรับบริการ (E 10) องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
มีแนวทางปฏิบัติ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน และขอมูลเชิงสถิติ ท่ีสามารถปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันการ 
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ เห็นควรประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณและความม่ันใจกับประชาชน เพ่ิม
มากยิ่งข้ึน 
 

เครื่องมือประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
IIT I28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ

ปองกันการ ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
100 

OIT O42 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
O43 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 
2.3 การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน (O42-O43) ตอการรับรูของเจาหนาท่ี (I28) 
การรับรูของเจาหนาท่ีตอมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานอยูในระดับ มากท่ีสุด 



3. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท้ัง 7 ประเด็น นําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 
 
 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. มาตรการปองกัน 
การเรยีกรับสินบน จาก
การปฏิบัตหินาท่ี 

1. วิเคราะหความเสยงเก่ียวกับสนิบน 
2. จัดอบรมใหความรูเรื่อง No gift Policy 
3. พัฒนาระบบ e-Service 

สํานักปลดั ก.พ. 67 รายงานผลการ 
ดําเนินการในการ 
ประชุม
ประจําเดือน 

2. กําหนดแนวทางการมี
สวนรวมในการ
บริหารงาน 

1. เปดโอกาสใหเจาหนาท่ีเขามามสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น นําเสนอแนวทางการ
แกไขปญหา หรือนําเสนอแนวทางการพัฒนา
งานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงใน
โอกาสตาง ๆ 

สํานักปลดั ก.พ. 67 รายงานผลการ 
ดําเนินการในการ 
ประชุม
ประจําเดือน 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

1. สรางการรับรู 
กระบวนการและ 
ข้ันตอนการใหบริการ 
ระบบ E-Service 

1.กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ใหบริการตอสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลา การ
ใหบริการระบบ E-Service ของ องคการ
บริหารสวนตําบลทาดวงผานชางทาง 
ตาง ๆ เชน เว็บไซด Facebook ไลน กลุม 
หอกระจายขาวของหมูบาน 

สํานักปลดั ก.พ. 67 1. รายงานผลการ 
ดําเนินการในการ 
ประชุม
ประจําเดือน 
2. รายงานสถิตผิู
มา ใชบริการระบบ 
E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 

1. สรางการรับรู 
ชองทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมลู ขาวสาร
ภาครัฐ 

1. ประชาสัมพันธการเผยแพรขอมูล ขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง ให
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชน
ไดรับรูอยางท่ัวถึง ผานชาง ทางตาง ๆ เชน 
เว็บไซด Facebook ไลนกลุม หอกระจายขาว
ของหมูบาน 
2. มีการเปดเผยและจดัหาขอมลูขาวสารไวให
ประชาชนขอดูไดโดยสะดวก 
 

ทุกสวนราชการ ม.ค. 67 – เม.ย. 67 1. สังเกต สอบถาม 
จากเจาหนาท่ีและ 
ประชาชน 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

1. กําหนดแนวทาง 
ปฏิบัติเก่ียวกับการขอ 
ใชหรือขอยืม 

1. รวมกันกําหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม
หรือขอใชทรัพยสินของทางราชการตาม
ระเบียบกฎหมาย 

ทุกสวนราชการ ก.พ. 67 1. รายงานผลการ 
ดําเนินการในการ 
ประชุม
ประจําเดือน 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

ทรัพยสินของทาง 
ราชการ 

2. ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการ
ขอใชหรือขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 

สํานักปลดั ก.พ. 67 2. ตรวจสอบการ
ขอ ยืมหรือขอใช 
ทรัพยสินน้ัน ๆ วา 
เปนไปตามข้ันตอน
ท่ีกําหนดหรือไม 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

1. กําหนดความตองการ 
2. กําหนดแหลงท่ีมา 
ของงบประมาณ 
3. การเตรียมการจดัซื้อ
จัดจาง 
4. การจัดซื้อจัดจาง 
5. การบริหารสัญญา 
6. การควบคุมและ 
จําหนายพัสด ุ
7. การเปดเผยขอมลู 
ขาวสาร 

1. กําหนดความตองการตามนโยบาย หรือ
ลักษณะเพ่ือใชในการปฏิบัติงานปกต ิ
2. ของบประมาณจากแหลงท่ีกําหนด 
3.จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางจัดเตรียม
ประกาศฯ กําหนดรายละเอียดคณุลักษณะ 
กําหนดชวงเวลาสงมอบฯ 
4. ประกาศจัดซื้อจดัจางการยื่นเสนอราคา 
การพิจารณาผลการเสนอราคา และการทํา
สัญญา 
5. ผูมีหนาท่ีบริหารสญัญาตองบรหิารให 
ผูรับจางปฏิบัติตามสญญา 
6. การทํารายการรับ จายพัสด ุหรือการ
จัดทําทะเบียนคมุครภุัณฑฯ 
7. เปดเผยขอมลูขาวสารเก่ียวกับการใช 
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง ใหเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ และให
ประชาชนสามารถตรวจสอบได 

กองคลัง/ ทุกสวน 
ราชการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1. ตรวจสอบการ
ใชงบประมาณและ 
ข้ันตอนการจัดซื้อ 
หรือจัดจางวามีการ 
ดําเนินการตาม 
วัตถุประสงคและ 
แผนการดาํเนินงาน 
หรือไม 
2. รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจางให 
ผูบริหารทราบ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

กําหนดแนวทางดังน้ี 
1. มีการวางแผน 
ทรัพยากรมนุษย 
2. มีการสรรหาบุคคล 
เขาทํางาน 
3. มีการบริหาร
คาตอบแทน 
4. มีการฝกอบรม และ
พัฒนาบุคลากร 
5. มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคล ดังน้ี 
1. ทุกสวนราชการรวมกันจดัทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรรหา
บุคลากรมาดํารงตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป เพ่ือใหไดคนท่ีเหมาะสมกับงาน 
3. มีการจายคาตอบแทน อัตราตามท่ี 
กฎหมายกําหนด และตามท่ีกําหนดในแผน
อัตรากําลัง 3 ป เพ่ือรักษาใหบุคลากรมีความ
พอใจในงาน 
4. มีการคัดเลือกบุคลากรอยางเปนธรรมและ
จัดสงบุคลการเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรูในการ 

สํานักปลดั/ทุกสวน 
ราชการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1. ตรวจสอบจาก 
เรื่องรองเรียน 
2. ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติตามตามท่ี 
กําหนดในขอ
ระเบียบ กฎหมาย
ของเจาหนาท่ี 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

 ปฏิบัติงานเพ่ือใหบุคลกรมีคณุคาตอองคกร
มากยิ่งข้ึน 
5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเพ่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีตั้งไว 
รวมท้ังใหขอมูลยอนกลับแกพนักงานเพ่ือทํา
ใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

กําหนดมาตรการในการ
แกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
ดังน้ี 
1. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ เชน 
มีเว็บไซดสําหรับ 
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ตาง ๆ ของ อบต. 
2. มาตรการใหผูมสีวนได
สวนเสยีไดมีสวนรวม เชน 
เปดโอกาสใหผูมสีวนได
เสียไดมีการแสดงความ 
คิดเห็น ในการประชุม 
ตาง ๆ เปนตน 
3. มาตรการสงเสริม 
ความโปรงใสในการ 
จัดซื้อจัดจาง อบต. ไดมี
การประกาศ
ประชาสมัพันธเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจางตาง ๆ 
ตาม ระเบียบฯท่ีกําหนด 
4. มาตรการจดัการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต เชน 
มีชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน 
5. มาตรการปองกัน การ
รับสินบนผูบริหารและ
หัวหนา 

1. มอบนโยบายของผูบริหารใหบุคลากรใน
หนวยงานปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรการ
ในการแกไขและปองกันการทุจรติภายใน
หนวยงาน 
2. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน
ปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจรติ 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
2. ใหบุคลากรในหนวยงานเปดเผยขอมูล
ขาวสารของทางราชการผานสื่อ ตาง ๆ ให
ประชาชนไดรับรูอยางท่ัวถึง 
3. สรางจิตสาํนึกและวัฒนธรรมการทํางานท่ี
เปดเผยโปรงใสตรวจสอบได 

ทุกสวนราชการ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1. ตรวจสอบจาก 
เรื่องรองเรียน 
2. ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติตามท่ี
กําหนด ในขอ
ระเบียบ กฎหมาย
ของเจาหนาท่ี 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

สวนราชการตาง ๆ มี 
การมอบนโยบาย ใน 
เรื่องน้ีอยูเปนประจํา เชน 
ในการประชุม 
ประจําเดือน 
6. มาตรการปองกัน การ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
เจาหนาท่ีรวมท้ังผูบริหาร
มีการปฏิบัติขอระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 
7. มาตรการตรวจสอบ 
การใชดุลยพินิจ มีการ 
เปดโอกาสใหประชาชน
สามารถเขามาตรวจสอบ
ได 
8. มาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติการใช 
ทรัพยสินของเทศบาล 
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมี
การปฏิบัตติามแนวทาง 
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การอยางเครงครัด เชน 
การขออนุญาตใช รถยนต
ของ อบต. มกีารปฏิบัติท่ี
เปนไปตามระเบียบ
กําหนด 
9. มาตรการงดให หรือ
รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด มี
การประกาศนโยบายไม
รับของขวัญหรือของ 
กํานัล 
10. มาตรการ 
สงเสริมคณุธรรมและ 
ความโปรงใสภายใน 

    



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

หนวยงานมีการประกาศ
เผยแพรประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ินเรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ินประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน และประมวล 
จริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน 

    

 

4. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
 ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ   
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีขอจํากัดในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1.บางสวนของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ไมไดเก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ โดยตรง ทําใหไมสนใจ ท่ีจะรับทราบขอมูล
ขาวสารเทาท่ีควร 
2.ประชากรสวนใหญท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดวงปนผูสูงอายุ ลูกหลานทํางาน อยูนอก
พ้ืนท่ี ทําใหไมเขาใจการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
 
 
 



 


