
 
 
 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 



องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทา่ด้วง อ าเภอหนองไผ่ จงัหวัดเพชรบูรณ์ 

ขอบเขตการจัดองค์ความรู้ในการพัฒนา   
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑.  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน สะพาน ทางเดินเท่า ท่อระบายน้ า  
 ๒. การพัฒนาระบบจราจร  
 ๓. การพัฒนาระบบประปา ไฟฟ้า และแสงสว่างสาธารณะ  
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  ๑. แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
และวัฒนธรรม ๒. การส่งเสริมด้านการศึกษาอ่ืนๆ  
 ๓. การส่งเสริมประเพณีทางศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  
 ๔. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน  
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๑. การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันโรคติดต่อต่างๆ  
 ๒. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑. การรวมกลุ่มอาชีพและกลุ่มออมทรัพย์ต่างๆ  
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านสังคม ๑. การส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 ๒. การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและเข้าถึงสวัสดิการต่างๆ  
 ๓. การรณรงค์และต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติด  



องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทา่ด้วง อ าเภอหนองไผ่ จงัหวัดเพชรบูรณ์ 

ขอบเขตการจัดองค์ความรู้ในการพัฒนา   
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ ๑.  การส่งเสริมกิจกรรมสิ่งแวดล้อมต่างๆ  
และสิ่งแวดล้อม   
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ๑. การพัฒนาบุคลากร และหน่วยงาน  
 ๒. การพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน  
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาด้านการเกษตร ๑. การส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. การส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรด้านอ่ืนๆ  
   
 



 
 

แผนการจัดการความรู้  
 

หน่วยงาน.....................องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง   อ าเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น……ความรู้ด้านการพัฒนาบุคลากร และหน่วยงาน 
 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการศึกษา    
ดูงานเพ่ือเพ่ิม   
ประสิทธิภาพ
บุคลากรของ 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าด้วง 

15ม.ค.–18ม.ค.56 
 
 
 
 

ข้าราชการพนักงาน 
และเจ้าหน้าที่ทุกๆ
คนของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล
ท่าด้วง 

ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มารับบริการใน
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าด้วง (ด้านคุณภาพบริการ
ที่ อบต.จัดให้ ประชาชน,        
ด้านความรู้ความสามารถ
บุคลากรของ อบต. ) 

- บุคลากรได้รับความรู้ใหม่ๆ
นอกเหนือจากท้องที่ 
-  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการศึกษาดูงาน
ของ อบต.ท่าด้วง 
- บุคลากรไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความรู้ในด้านต่างกับเจ้าหน้าที่
องค์กรใหม่ๆ และน ามาใช้ในพ้ืนที่ 
 

-ให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
-บุคลากรน าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานราชการ 

คณะกรรมการ
จัดการความรู้
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ท่าด้วง 

 


