
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 
 

             ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2563 เพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  
 

             ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564 เพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และสามารถ
ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ได้ทีง่านนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ในวัน
และเวลาราชการหรือทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  www.thaduang.go.th  
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แผนการด าเนินงาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เพิ่มเติม ฉบับที่ 5 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

อ าเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์
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สารบัญ 
 

 

เร่ือง                 หน้า 
 
ส่วนที่ 1 บทน า           

ลักษณะของแผนด าเนินงานประจ าปี                                                             ๑   
วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน                                                                  2 
ขั้นตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน                                                              2 
ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน                                                     4 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรมของแผนการด าเนินงาน  
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพิ่มเติม ฉบับท่ี 5 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564            5 
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 (แบบ ผด.01) 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564           7 
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 (แบบ ผด.02) 
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ส่วนที่ ๑ 

บทน า 
โดยทั่วไปแผนการด าเนินงานมีลักษณะเป็นแผนระยะสั้น (Short – range Planning) เป็นการก าหนดกิจกรรมช่วงสั้น ๆ เพื่อให้

วัตถุประสงค์ในแผนระยะยาวประสบความส าเร็จ แผนระยะสั้นจะต้องมีความสอดคล้องกับแผนระยะยาว  องค์กรจึงจะด าเนินการไปถึง
จุดหมายปลายทางได้อย่างราบรื่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่เพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน  ส าหรับ
แผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  นั้น  

ส าหรับแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพิ่มเติม ฉบับที่ 5 นี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงได้รวบรวม
แผนงาน/โครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดแนวทางการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพื่อความสะดวกในการติดตามประเมินผลของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  และการตรวจสอบของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานนี้จะท าให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
มากขึ้น และเป็นแนวทางในการมีส่วนร่วม เพื่อสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประชาชนต่อไป 

ลักษณะของแผนด าเนินงานประจ าปี 

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพิ่มเติม ฉบับที่ 5 เป็นเอกสารที่ต่อเนื่องจากการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖5) เพิ่มเติม ฉบับที่ 13 และมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณประจ าปี กล่าวคือ เป็นการน าแผนงาน/โครงการที่
ก าหนดไว้แล้วในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65) มาพิจารณาด าเนินงานส าหรับปีนั้น ๆ โดยจะมีรายละเอียดและลักษณะ
เฉพาะเจาะจงของโครงการ/กิจกรรมที่จะน าไปบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันที เมื่อได้รับ
งบประมาณของปีนั้น นอกจากนี้แผนงาน/โครงการ ท่ีบรรจุในเอกสารงบประมาณประจ าปีสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันที 

แผนงาน/โครงการที่บรรจุในแผนด าเนินงานควรต้องมีสภาพความพร้อม ๓ ประการ คือ 

ประการที่ ๑ มีความแน่นอนของกิจกรรม ที่จะด าเนินการโดยศึกษาความเป็นไปได้ของแผนงาน/โครงการ หรือพิจารณา
ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจากแผนงาน/โครงการ 

ประการที่ ๒ มีความเรียบร้อยในด้านรูปแบบและรายการทางเทคนิค 

ประการที่ ๓ มีรายละเอียดในด้านค่าใช้จ่ายของแผนงาน/โครงการ 

แผนการด าเนินงาน มีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปน้ี 

 ๑.เป็นเอกสารที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) 

 ๒.เป็นเอกสารที่มีแนวทางการพัฒนาประจ าปีและวัตถุประสงค์ของการพัฒนา ที่ ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงของปีที่จะ
ด าเนินการ 

 ๓.เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ ท่ีจะด าเนินงานในปีน้ัน ๆ 

 ๔.เป็นเอกสารที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5)  

วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 



๓ 
 

1. เพ่ือแสดงถงึรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

2. เพ่ือแสดงเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

3. เพ่ือมีแผนงานในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ทีช่ัดเจนในการปฏิบัติงานมากข้ึน ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  
ของแผนงาน/โครงการ 

4. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

5. เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

6. เพ่ือความสะดวกในการติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

ขั้นตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 2548  
หมวด 5 ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง แล้วจัดท า ร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

(2) คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวัน 

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล     

การเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนด าเนินงาน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานของท้องถิ่น  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี บัญชีรายรับ และบัญชีรายจ่ายประจ าปีปัจจุบันและปีย้อนหลัง ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด ผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมา ปัญหา  
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ความต้องการต่าง ๆ โดยน ามารวบรวมประกอบในการพิจารณาจัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง รวบรวมแผนงาน/โครงการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่
ด าเนินการน าพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง (โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทน า และส่วนที่  2 บัญชี
โครงการ/กิจกรรม) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ 5 
ข้อ 26 (1)    

ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนด าเนินงาน 



๔ 
 

 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วงประกาศเป็นแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวัน (15 วัน) นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในพ้ืนที่ทราบโดยทั่วกันและปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน (30 วัน) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมวดที่  5  ข้อ  26  (2) 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
จากระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (หมวด  ๕ ข้อ ๒๖) 

ก าหนดให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 
2562 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

รวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

อปท. 

หน่วยงานอื่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนฯ ต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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(3)  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ให้จัดท าแผนการด าเนินงานจากแผนงาน โครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจริงเท่านั้น โดย
ให้จัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นต้นไป 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

1.  ชว่ยให้สามารถด าเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด 

2. แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ไปสู่การปฏิบัติ และสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3. เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติตามโครงการต่างๆ 

4. ง่ายต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณนั้น 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพิ่มเติม ฉบับท่ี 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ยุทธศาสตร/์แนวทาง 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ ำนวน 

งบประมำณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 
หน่วยด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
                 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
3 

 
100.00 

 
373,000 

 
100.00 

 
กองช่าง 

รวม 3 100.00 373,000 100.00  
ยุทธศาสตร์ที ่๒  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                 2.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
                 2.2 แผนงานการศกึษา                
                 2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
                 2.4 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

รวม - - - -  
ยุทธศาสตร์ที ่๓  การพัฒนาด้านสาธารณสขุ 
                 3.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - -  
ยุทธศาสตร์ที ่๔  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                 4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - -  
 
 

 
 
 
 

แบบ ผด.01 
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บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพิ่มเติม ฉบับท่ี 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ยุทธศาสตร/์แนวทาง 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ยุทธศาสตร์ที ่๕  การพัฒนาด้านสังคม 
                 5.1 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
                 5.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
                 5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                 5.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

รวม - - - -  
ยุทธศาสตร์ที ่๖   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - -  
ยุทธศาสตร์ที ่๗  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
                 7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
                 7.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

รวม - - - -  
ยุทธศาสตร์ที ่๘  การพัฒนาด้านการเกษตร 
                 8.1 แผนงานการเกษตร 
                 8.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

รวม - - - -  
รวมท้ังสิ้น 3 100.00 373,000 100.00  
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพิ่มเติม ฉบับท่ี 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้ 

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์พร้อมห้องน้ า 
หมู่ที่ 3 บ้านไทรงาม  

ปริมาณงาน กว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 12.00 เมตร สูง 3.50 เมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลนอบต.ท่าด้วง 

298,000 หมู่ที่ 3 กองช่าง 

            

2. โครงการปรับปรุงระบบสูบน้ า
แก้ปัญหาภัยแล้ง 
หมู่ที่ 7 บ้านห้วยตลาด 

ปริมาณงาน ติดตั้งระบบสูบน้ าแบบซับเมิส้ 
ขนาด 2 แรงม้า สามารถสูบน้ าได ้6,000 
ลิตร/ช่ัวโมง ที่ความลึก 42.50 เมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.ท่าด้วง
ก าหนด  

30,000 หมู่ที่ 7 กองช่าง 

            

3. โครงการปรับปรุงระบบสูบน้ า
แก้ปัญหาภัยแล้ง 
หมู่ที่ 8 บ้านท่าด้วง 

ปริมาณงาน ติดตั้งระบบสูบน้ าแบบซับเมิส้ 
ขนาด 3 แรงม้า สามารถสูบน้ าได ้7,000 
ลิตร/ช่ัวโมง ที่ความลึก 42.50 เมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.ท่าด้วง
ก าหนด  

45,000 หมู่ที่ 8 กองช่าง 

            

 
 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพิ่มเติม ฉบับท่ี 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที่
ด าเนิน 
การ 

หน่วย 
งานรับ 

ผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ (จอ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
จ านวน  1 ชุด  

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ (จอขนาดไม่น้อย
กว่า 19 น้ิว) จ านวน  1 ชุด ๆ ละ 30,000.- 
บาท 

30,000 กองช่าง 
 

กองช่าง 
             

2. จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร ์LED 
สี จ านวน  1 เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร ์LED สี   
จ านวน  1 เครื่อง ๆ ละ 10,000.- บาท 

10,000 กองช่าง กองช่าง             

3. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ (จอ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
จ านวน  1 ชุด 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ (จอขนาดไม่น้อย
กว่า 19 น้ิว) จ านวน  1 ชุด ๆ ละ 30,000.- 
บาท 

30,000 กองช่าง 
 

กองช่าง 
             

4. จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร ์LED 
สี  จ านวน  1 เครื่อง  

จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร ์LED สี   
จ านวน  1 เครื่อง ๆ ละ 10,000.- บาท 

10,000 กองช่าง กองช่าง             

5. จัดซื้อตู้เหล็กขนาด ๒ บาน 
(มอก.) จ านวน  1  ตู้ 

จัดซื้อตู้เหล็กขนาด ๒ บาน (มอก.) จ านวน  1  
ตู้ๆ  ละ 5,9๐๐.- บาท 

5,900 กองช่าง กองช่าง             

รวม 5 รายการ  85,900  
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง    

ที่  84/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

-------------------------- 
  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประกอบด้วย 

  (1)  นายอดุลย์  ปรญิญาศรีเศวต ประธานกรรมการ 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทา่ด้วง 
  (2)  นายวิมล  กันกิม กรรมการ 
    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง    
  (3)  นางสายสงวน  พรหมรักษา กรรมการ 
    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง    
  (4)  นายเสมอ  พิมพ์สาล ี กรรมการ 
    สมาชิกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าด้วง 
  (5)  นางพร  จันทร์พิลา กรรมการ 
    สมาชิกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าด้วง    
  (6)  นางรัศมี  บุตรพรม กรรมการ 
    สมาชิกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าด้วง 
  (7)  นายบุญเลิศ  มาศร ี กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (8)  นายประเสริฐ  พรรณา กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (9)  นายสมาน  พิมพ์สาล ี กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (10) นางเกษร  วันคอยท่า กรรมการ 
     ผอ.รพ.สต.ท่าด้วง 
  (11) นายวสิุทธ์ิ  แว่นแก้ว กรรมการ 
    ผอ.รร.บ้านปางยาง 
  (12) นาย ศุภชัย  บรรพลา กรรมการ 
    ผอ.รร.บ้านสันเจรญิโป่งสะทอน 
  (13) นายสุรินทร์  โสขุมา กรรมการ 
     ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 
  (14) นายเสนาะ  หาญกล้า กรรมการ 
    ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 
  (15) นางเฉลมิศรี  นาราศร ี กรรมการ 
    ก านันต าบลท่าด้วง  
  (16) นายปฏิพัทธ์  ม่วงน้อยเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง                
  (17) นายเด่น  วิทยา ผู้ช่วยเลขานุการ 
    หัวหน้าส านักปลัด 
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  (18) นางสาวนิธิมา  จันทร์เตม็ ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี ้

(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
   (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
   (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
   (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการ         ใน
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
   (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
   (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานะทางการคลัง
ของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่าง
แผนพัฒนา 
  ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ       แผน
ชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หาก เกินศักยภาพ
ของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา 
ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุ ไว้ในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าท่ี” 
  (๓)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
                        (๔)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
  (๕)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                        (๖)  แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  (๗)  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่
ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการ
หรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
 

  
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันท่ี 24 เดือน กุมภาพันธ ์ พ.ศ.2564  
 

                            
         

            ( นายอดุลย์   ปริญญาศรีเศวต ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

ที ่85/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

-------------------------- 
  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประกอบด้วย 
  (1)  นายปฏิพัทธ์  ม่วงน้อยเจริญ  ประธานกรรมการ 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
  (2) นางรุ่งนภา  โสประดิษฐ  กรรมการ 
   ผู้อ านวยการกองคลัง องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าด้วง 
  (3) นายไพโรจน์  มุทาวัน  กรรมการ 
   ผู้อ านวยการกองช่าง องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าด้วง  
  (4) นายทศพล  วิโรจน์นพรตัน ์  กรรมการ 
   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5    
  (5) นายด ารงค์เกยีรติ  วิโรจน์นพรตัน ์    กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 6    
  (6)  นายบรรจบ  สู่ประเทศ   กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 7   
  (7)  นายเด่น  วิทยา   กรรมการและเลขานุการ 
    หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
  (8)  นางสาวนิธิมา  จันทร์เตม็  ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  มีหน้าที่จัดท าร่าง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผน  การด าเนินงาน และ
จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม          (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  24 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
                            
         
                ( นายอดุลย์   ปริญญาศรีเศวต ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  
ที ่86/2564  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
------------------------- 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประกอบด้วย 
  (1) นายเสมอ  พิมพ์สาล ี  กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าด้วง 
  (2) นายโมด  นาราศร ี  กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าด้วง   
  (3) นายอ าพร  ศิริสม  กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าด้วง 
  (4) นายสมร  โพชะไว  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นายนิคม  หาญค า  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นางเกษร  วันคอยท่า  กรรมการ 
            ผอ.รพ.สต.ท่าด้วง 
  (7) นายศุภชัย  บรรพลา  กรรมการ 
    ผอ.รร.บ้านสันเจรญิโป่งสะทอน 
  (8) นางรุ่งนภา  โสประดิษฐ  กรรมการ 
    หัวหน้าส านักปลัด  
  (9) นายไพโรจน์  มุทาวัน  กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกองช่าง  
  (10) นาย ประเสริฐ  พรรณา  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (11) นายบญุเลศิ  มาศร ี  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ให้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     
  สั่ง  ณ  วันท่ี  24 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2564   
 
 

(นายอดุลย์  ปรญิญาศรีเศวต) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทา่ด้วง 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
ที ่136/2564  

เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

-------------------------- 
  ตามที่ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ที่ 86/2564 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  
ไปแล้วนั้น 
  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 28 และ
มติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง      เมื่อวันที่  25  
มีนาคม  2564  ครั้งท่ี 1/2564 จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล ตัวอย่าง  ดังนี ้
  (1) นายเสมอ  พิมพ์สาลี  ประธานกรรมการ 
    ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
  (2) นางรุ่งนภา  โสประดิษฐ กรรมการและเลขานุการ 
    ผู้อ านวยการกองคลัง    
 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564    
 
 

                            (นายอดุลย์  ปริญญาศรีเศวต) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

 

 


