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1. การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด านเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่น 
ต าบลทา่ดว้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบรหิารสว่นต าบลทา่ดว้ง 
พบวา่มีผลคะแนน 96.40 คะแนน อยูใ่นระดบั “ผา่นดี” โดยมีผลการประเมนิรายตวัชี้วดัดงัน้ี 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.76 คะแนน 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT) สว่นที ่1 คะแนนรวม 93.78 คะแนน 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT) สว่นที ่2 คะแนนรวม 95.78 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 
 

ตวัช้ีวดั คะแนนรายตวัช้ีวดั คะแนนรายเครือ่งมือ 

ตวัชี้วดัที ่1 การปฏบิตัหินที ่ 99.11 
 

98.76 
ตวัชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ 99.56 
ตวัชี้วดัที ่3 การใช้อ านาจ 99.78 

ตวัชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 96.45 

ตวัชี้วดัที ่5 การแกไขปญัหาการทุจรติ 98.89 

ตวัชี้วดัที ่6 คุณภาพการดาเนินงาน 99.67 
94.78 ตวัชี้วดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 97.07 

ตวัชี้วดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 87.60 

ตวัชี้วดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล 100.00 100.00 
ตวัชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 100.00 

 
1.1 รายละเอยีดผลการประเมนิรายขอ้ 

รายละเอยีดตวัชีว้ดัและขอ้ค าถามของแบบวดั IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนทีไ่ด ้
ขอ้ ค าถาม ระดบัคะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่ 99.11 
i1 การปฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของทา่นเป็นไปตามขัน้ตอน 

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
98.00 

i2 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หน้าที ่ทีป่ฏบิตังิานหรือใหบ้ริการแกผู่ม้าตดิตอ่หรือผูม้า 
รบับรกิารอยา่งเทา่เทียมกนั มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i3 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของทา่น มีการเรียกรบัสนิบนเพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานหรือ 
การใหบ้รกิารหรือไม ่

100.00 

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 99.56 
i4 หน่วยงานของทา่น ใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 98.67 

i5 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หน้าทีเ่บกิจา่ยเป็นเท็จ เช่นคา่ท างานลว่งเวลา คา่วสัดุ 
อุปกรณ์ หรือคา่เดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของทา่น มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งทีเ่อ้ือประโยชน์ให้ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ขอ้ ค าถาม ระดบัคะแนน 
ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ 99.78 

i7 ผู ้บงัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการส ั่งใหเ้จ้าหน้าทีท่ าธุระสว่นตวัของ 
ผูบ้งัคบับญัชา มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงาของทา่น มีการส ั่งใหเ้จา้หน้าทีท่ าในสิง่ทีเ่ป็นการทุจรติหรือ 
ประพฤตมิชิอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรบัสินบน เพ่ือแลกกบัการ 
บรรจ ุแตง่ต ัง้ โยกยา้ย หรือเลือ่นต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 96.45 
i10 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หน้าที ่ทีข่อยืมทรพัย์สนิของราชการไปใช้อยา่งถูกตอ้ง 

มากน้อยเพียงใด 
92.67 

i11 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หน้าที ่ทีน่ าทรพัย์สนิของราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์ 
สว่นตวั มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของทา่นมีการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการน าทรพัย์สนิของราชการไปใช้เพือ่ 
ประโยชน์สว่นตวัเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

96.67 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 98.89 
i13 ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 

และประพฤตมิชิอบ มากน้อยเพียงใด 
99.33 

i14 ทา่นคดิวา่การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 
ของทา่นสามารถป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบได้ มากน้อยเพียงใด 

98.00 

i15 ทา่นเชือ่ม ั่นในกระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ภายในหน่วยงานของทา่น มากน้อยเพียงใด 

99.33 

รายละเอยีดตวัชีว้ดัและขอ้ค าถามของแบบวดั EIT สว่นที ่ 1 (External Integrity and 
Transparency Assessment) คะแนนทีไ่ด ้
ขอ้ ค าถาม ระดบัคะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการด าเนนิงาน 100.00 
e1 เจา้หน้าทีป่ฏบิตัหิรือใหบ้รกิารแกท่า่น เป็นไปตามข ัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อย 

เพียงใด 
100.00 

e2 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแกท่า่นและผูอื้น่อยา่งเทา่เทียมกนั 100.60 

e3 ทา่นเคยถูกเจา้หน้าทีเ่รียกรบัสนิบน เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแก่ 
ทา่น หรือไม ่

100.00 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 98.13 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 94.40 
e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารทีป่ระชาชนหรือผูร้บับรกิารควรไดร้บั 

ทราบอยา่งชดัเจน 
100.00 

e6 เจา้หน้าทีส่ามารถสือ่สารตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้ าอธบิายแกท่า่นไดอ้ยา่งชดัเจน 100.00 
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ขอ้ ค าถาม ระดบัคะแนน 
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการท างาน 83.20 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุง 
พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

99.66 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองตอ่ประชาชน 100.00 
e9 ทา่นเคยใช้งานระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 50.00 

รายละเอยีดตวัชีว้ดัและขอ้ค าถามของแบบวดั EIT สว่นที ่ 2 (External Integrity and 
Transparency Assessment) คะแนนทีไ่ด ้
ขอ้ ค าถาม ระดบัคะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการด าเนนิงาน 99.33 
e1 เจา้หน้าทีป่ฏบิตัหิรือใหบ้รกิารแกท่า่น เป็นไปตามข ัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อย 

เพียงใด 
92.00 

e2 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแกท่า่นและผูอื้น่อยา่งเทา่เทียมกนั 96.00 

e3 ทา่นเคยถูกเจา้หน้าทีเ่รียกรบัสนิบน เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแก่ 
ทา่น หรือไม ่

100.00 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 96.00 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 97.00 
e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารทีป่ระชาชนหรือผูร้บับรกิารควรไดร้บั 

ทราบอยา่งชดัเจน 
95.00 

e6 เจา้หน้าทีส่ามารถสือ่สารตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้ าอธบิายแกท่า่นไดอ้ยา่งชดัเจน 93.00 
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการท างาน 92.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุง 
พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

92.00 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองตอ่ประชาชน 94.00 
e9 ทา่นเคยใช้งานระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 90.00 

รายละเอยีดตวัชีว้ดัและขอ้ค าถามของแบบวดั OIT (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) คะแนนทีไ่ด ้
ขอ้ ค าถาม ระดบัคะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล 100.00 
O1 โครงสรา้ง 100.00 
O2 ขอ้มูลผูบ้รหิาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าที ่ 100.00 
O4 ขอ้มูลการตดิตอ่ 100.00 
O5 ขา่วประชาสมัพนัธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
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ขอ้ ค าถาม ระดบัคะแนน 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00 
O8 แผนและความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

O10 คูมื่อหรือแนวทางการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ 100.00 
O11 คูมื่อหรือแนวทางการใหบ้รกิารส าหรบัผูร้บัรกิารหรือผูม้าตดิตอ่* 100.00 
O12 ขอ้มูลเชิงสถติกิารใหบ้รกิาร* 100.00 
O13 E-Service 100.00 
O14 รายงานการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 
O15 ประกาศตา่งๆ เกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 
O16 ความกา้วหน้าการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 
O17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 100.00 
O18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 
O19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
O20 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าทีข่องรฐั 100.00 
O21 การขบัเคลือ่นจรยิธรรม 100.00 
O22 แนวปฏบิตักิารจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 
O23 ช่องทางแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 
O24 ขอ้มูลเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี 100.00 
O25 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 100.00 

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 100.00 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 100.00 
O27 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการเรียกรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
O30 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน 100.00 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจ าปี 

100.00 

O32 แผนการปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 100.00 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี 100.00 
O34 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O35 การด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100.00 
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2. การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ   
หนว่ยงานภาครฐัใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบรหิารสว่นต าบลทา่ดว้ง พบวา่มีผลคะแนนเฉลีย่ 96.40 คะแนน 
ต ่ากวา่ปีทีผ่า่นมา ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ในปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบรหิารสว่นต าบลทา่ดว้งมีผลการประเมนิทีต่อ้งปรบัปรุงใหด้ี
ยิง่ขึน้เพราะฉะนัน้ องค์การบรหิารสว่นต าบลทา่ดว้งจะใหค้วามส าคญัการน าขอ้มูลผลการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสรวมทัง้ขอ้เสนอแนะไปปรบัใช้และแก้ไขในการพฒันาและยกระดบัการด าเนินงาน ของหน่วยงาน 

ท ัง้น้ีเพือ่ใหเ้กดิการปรบัปรุงพฒันาองค์กรใหม้ีความโปรง่ใสและตอบสนองตอ่ประชาชนใน 
พื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลทา่ดว้ง จงึไดด้ าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพือ่น าไปสูก่ารก าหนดมาตรการสง่เสรมิ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดบัผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยแบง่การวเิคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็น ดงัตอ่ไปน้ี 

1) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ 
2) แสดงการวเิคราะห์การใหบ้รกิารและระบบ  E-Service 
3) แสดงการวเิคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั 
4) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ 
5) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณแการจดัซ้ือจดั 

จ้าง 
6) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 
7) แสดงการวเิคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 



 

- 7 - 
ประเด็นที ่ 1 แสดงการวเิคราะหก์ระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 

 

เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 

ประเด็นที ่ 1 กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 

 
IIT 

i1 การปฏบิตังิานหรือใหบ้ริการของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของทา่นเป็นไปตาม 
ข ัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.00 จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นต าบลทา่ดว้ง ในปีงบประมาณ 
2567 พบวา่กระบวนการรบัรูเ้กีย่วกบักระบวนการปฏบิตังิาน 
ทีโ่ปรง่ใสและมีประสทิธภิาพในหมวด IIT และ OIT มีระดบัคา่ 
คะแนนทีผ่า่นเกณฑ์ทุกขอ้ แตย่งัมีประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและ 
พฒันาใหก้ารปฏบิตังิานมีความโปรง่ใสและมีประสทิธภิาพและ 
รกัษาระดบัคะแนนใหด้ีเขา้ไวโ้ดยในสว่นของคูม่ือแนวทางการ 
ปฏ ิบ ตั ิงานของเจ ้าหน้าท ี ่จะก  าช บั ตดิตามเจา้หน้าทีใ่ห ้
ปฏบิตังิานตามคูม่ือปฏบิตังิานและใหร้ะบุ 
เวลาในคูม่ือการปฏบิตังิานอยา่งชดัเจนและเป็นไปตาม
ข ัน้ตอนและระยะเวลาทีก่  าหนดและแก ้ไขในคู ่ม ือ 
ควรมีการทบทวนคู ่มือการปฏบิตังิานและคูม่ือการใหบ้รกิาร
ประชาชนใหเ้ป็นปจัจุบนั 

i2 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หน้าที ่ทีป่ฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแกผู่ม้าตดิตอ่หรือผู้ 
มารบับรกิารอยา่งเทา่เทียมกนั มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i3 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของทา่น มีการเรียกรบัสนิบนเพือ่แลกกบัการปฏบิตังิาน 
หรือการใหบ้รกิารหรือไม่ 

100.00 

 

 
OIT 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00 

O8 แผนและความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

O10 คูมื่อหรือแนวทางการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ 100.00 



- ๘ - 
 

 

วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ/ผูท้ ี ่
เกีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/การปฏบิตั ิ วนั/เดอืน/ปีที ่
ด าเนนิการ 

ประเด็นที ่ 1 กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ (ตอ่) 

1.  ทบทวนคูมื่อหรือแนวทางการปฏบิตังิานของบุคลากรเพือ่ใช้ให้ 
เป็นแนวทางใหบุ้คลากรสามารถด าเนินงานตามขัน้ตอนทีก่ าหนด  
อยา่งมีประสทิธภิาพ 

ส านกัปลดั 

กองสวสัดกิารสงัคม 

กองคลงั 

กองช่าง 

กองการศกึษาฯ 

1. ทบทวนคูมื่อ/แนวทางการปฏบิตังิานของบุคลากร 

2. แจ้งเวียนคูมื่อ/แนวทางการปฏบิตังิานใหบุ้คลากรใน   
หน่วยงานทราบ 

3. ผู ้บ งัค บับ ญัชาก  าช บั และตดิตามบุคลากรใหป้ฏบิตั ิ
แนวทางอยา่งเคร่งครดั 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2.  จดัท าแนวทางการให้บริการส าหรบัผู ้รบัริการเพื ่อให้ทราบ 
ขัน้ตอนและระยะเวลาในการบรกิาร 

ส านกัปลดั 

กองสวสัดกิารสงัคม 

กองคลงั 

กองช่าง 

กองการศกึษาฯ 

1. จดัท าคูมื่อการใหบ้รกิารส าหรบัประชาชนหรือผูม้าขอรบั 
บริการ 
โดยให้ระบุรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย ข ัน้ตอน 
ระยะเวลาของแตล่ะข ัน้ตอน และผูร้บัผดิชอบ 

2.ประชาสมัพนัธ์คูม่ือหรือแนวทางการใหบ้รกิารส าหรบั 
ผู ้รบับริการหรือประชาชนที ่มาติดต่อ ณ จุดรบัริการ 
หน้า เว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน และ Facebook 
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 



- ๙ - 
 

ประเด็นที ่2 แสดงการวเิคราะหก์ารใหบ้รกิารและระบบ E – Service 
 

เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 

ประเด็นที ่2 การใหบ้รกิารและระบบ E – Service 

 
 

 
EIT 

e1 เจา้หน้าทีป่ฏบิตัหิรือใหบ้รกิารแกท่า่น เป็นไปตามข ัน้ตอนและระยะเวลา มาก 
น้อยเพียงใด 

100.00 จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นต าบลทา่ดว้ง ในปีงบประมาณ 
2567 พบวา่การใหบ้รกิารและระบบ E – Service ในหมวด 
EIT และ OIT มีระดบัคา่คะแนนทีผ่า่นเกณฑ์ทกุขอ้ 
แตย่งัมีประเด็นคูมื่อหรือแนวทางการใหบ้รกิารส าหรบัผู ้
รบับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ยงัไดค้ะแนนทีต่ ่าไปดงันัน้หน่วยงาน 
ด าเนินการแก้ไขให้เอกสารคู ่มือครบองค์ประกอบและยงั
มีประเด็นทีจ่ะตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเฉพาะอยา่งยิง่การให ้
บรกิาร ผ่านระบบ E – Service 
หน่วยงานต้องพฒันาช่องทางการใหบ้รกิารออนไลน์ 
ครอบคลุมทุกภารกจิของหน่วยงานและด าเนินการ 
ประชาสมัพนัธ์การใหบ้รกิารระบบ E – Service 
ใหป้ระชาชนในพ้ืนทีห่รือผูที้ม่าตดิตอ่หน่วยงานไดท้ราบอย่าง 
ต ่อเนื ่อง และจะระบุรายละเอียดการให้บริการ 
อย่างน้อย ประกอบดว้ยข ัน้ตอน ระยะเวลา เง่อืนไข 
ในคูม่ือการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจนเพือ่ใหผู้ม้าใช้บรกิาร 
เขา้ใจข ัน้ตอนและสามารถ ปฏบิตัติามไดเ้ขา้ใจงา่ยขึน้ 

e2 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแก่ทา่นและผูอื้น่อยา่งเทา่เทียมกนั 100.00 

e3 ทา่นเคยถูกเจา้หน้าทีเ่รียกรบัสนิบน เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแก่ 
ทา่น หรือไม ่

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีสว่นร่วมในการปรบัปรุง 
พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

99.60 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองตอ่ประชาชน 100.00 

e9 ทา่นเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 50.00 

 

 
OIT 

O11 คูมื่อหรือแนวทางการใหบ้รกิารส าหรบัผูร้บัรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ 100.00 

O12 ขอ้มูลเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นร่วมเ 100.00 



- ๑๐ - 
 

 

วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ/ผูท้ ี ่
เกีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/การปฏบิตั ิ วนั/เดอืน/ปีที ่
ด าเนนิการ 

ประเด็นที ่2 การใหบ้รกิารและระบบ E – Service (ตอ่) 

1. จดัใหม้ีการพฒันาระบบ E – Service ทีค่รอบคลุมทุกภารกจิงาน 
บรกิารของหน่วยงาน 

ส านกัปลดั 1. จดัท าแผนการพฒันาระบบ E – Service โดยระบุภารกจิ 
หลกัทีจ่ะน าเขา้สูร่ะบบ E - Service 

2. จดัท าคูม่ือการใช้งานระบบการใหบ้รกิารออนไลน์       
E – Service ในแตล่ะประเภทงาน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2. ประชาสมัพนัธ์การเขา้ถงึการใหบ้รกิารออนไลน์ (E – Service) 
ผา่นช่องทางตา่งๆ 

ส านกัปลดั 1.  จดัสือ่ประชาสมัพนัธ์การใหบ้รกิารและข ัน้ตอนวธีิการใช้ 
ระบบออนไลน์ E – Service เชน่ ป้ายโปสเตอร์ อนิโฟกราฟิก 

2.ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนในพื้นทีร่บัทราบ เช่น 
หน้าเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานและFacebookของ 

หน่วยงาน เป็นตน้ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 



- ๑๑ - 
 

ประเด็นที ่ 3 แสดงการวเิคราะหช่์องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั 
เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 

ประเด็นที ่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั 

 

 
EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 94.40 จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลทา่ดว้ง ในปีงบประมาณ 
2567พบว ่ากระบวนการช ่องทางและร ู ปแบบการ 
ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั ในหมวด EIT 
และ OIT มีระดบัคา่คะแนนทีผ่า่นเกณฑ์ทุกขอ้ แตย่งัมีประเด็น 
ทีต่อ้งปรบัรุงและพฒันาเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารใหดี้ 
ยิ ่งขึ ้นด้วยการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
หน่วยงาน เช่น การเผยแพรผ่า่นระบบ Social media ตา่งๆ 
ควรปรบัปรุงขอ้มูลขา่วสารในเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานให ้
เป็นปจัจุบนัตลอด นอกจากน้ียงัตอ้งจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์ใน 
รูปแบบทีเ่ขา้ถงึงา่ย สะดวก และเขา้ใจไดง้า่ยขึน้ เช่น อนิโฟ 
กราฟิก ป้ายประชาสมัพนัธ์ เพือ่ใหป้ระชาชนในพื้นทีแ่ละ 
บ ุคคลภายนอกสามารถเข ้าใจได ้ถ ึงข ้อม ูลข ้าวสารของ 
หน่วยงานไดอ้ยา่งชดัเจน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารทีป่ระชาชนหรือผูร้บับรกิารควร 
ไดร้บัทราบอยา่งชดัเจน 

100.00 

e6 เจา้หน้าทีส่ามารถสือ่สารตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้ าอธบิายแก่ทา่นไดอ้ยา่ง 
ชดัเจน 

100.00 

 

 
OIT 

O1 โครงสรา้ง 100.00 

O2 ขอ้มูลผูบ้รหิาร 100.00 

O3 อ านาจหน้าที ่ 100.00 

O4 ขอ้มูลการตดิตอ่ 100.00 

O5 ขา่วประชาสมัพนัธ์ 100.00 

O6 Q&A 100.00 



- ๑๒ - 
 

 

วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ/ผูท้ ี ่
เกีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/การปฏบิตั ิ วนั/เดอืน/ปีที ่
ด าเนนิการ 

ประเด็นที ่ 3 ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั (ตอ่) 

1.  จดัใหมี้การปรบัปรุงเว็บไซต์หน่วยงานใหมี้ขอ้มูลครบถว้นและ 
เป็นปจัจุบนั 

ส านกัปลดั 1. ตรวจสอบขอ้มูลทีป่รากฏบนเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานให้ 
มีความถูกตอ้ง 

2. อพัเดทขอ้มูล ขา่วสาร บนเว็บไซต์ใหเ้ป็นปจัจุบนั ครบถว้น 
และสอดคลอ้งกบัการใช้งานของประชาชน 

3. ตรวจสอบเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานใหส้ามารถใช้งานได ้
ตลอด 

1 ต.ค. 67 – 
30 เม.ย. 68 

2. เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธ์ผา่นระบบ Social media สือ่ 
สงัคมออนไลน์ 

ส านกัปลดั 1. เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธ์ขา่วสารใน รูปแบบตา่งๆ 
เชน่ Facebook , Tiktok เป็นตน้ 

2. จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์ทีเ่ขา้ถงึงา่ยและเขา้ใจงา่ย 
เช่น อนิโฟกราฟิก วีดีโอ เพือ่อธบิายเกีย่วกบัขอ้มูลขา่วสาร 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 



- ๑๓ - 
ประเด็นที ่ 4 แสดงการวเิคราะหก์ระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รพัยส์นิของราชการ 

 

เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 

ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รพัยส์นิของราชการ 

 

 
IIT 

i10 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หน้าที ่ทีข่อยืมทรพัย์สนิของราชการไปใช้อยา่ง 
ถูกตอ้งมากน้อยเพียงใด 

92.67 จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นต าบลทา่ดว้งในปีงบประมาณ 
2567พบวา่กระบวนการรบัรูเ้กีย่วกบักระบวนการปฏบิตังิาน 
ที ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการก ากบัการใช้ทรพัย์ของ 
ราชการในหมวด IIT มีระดบัคา่คะแนนทีผ่า่นเกณฑ์ทุกขอ้ แต ่
ยงัมีประเด็นทีจ่ะตอ้งปรบัปรุงและพฒันาในดา้นกระบวนการ 
ขออนุญาตทีช่ดัเจนและแนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัการใช้ 
ทรพัย์สนิของราชการอยา่งถูกตอ้งโดยจดัท าข ัน้ตอนการขอ 
อนุญาตการยืมทรพัย์ส ินพรอ้มท ัง้เผยแพรใ่หบุ้คลากรใน 
หน่วยงานทราบและน าไปปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 

i11 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หน้าที ่ทีน่ าทรพัย์สนิของราชการไปใช้เพือ่ 
ประโยชน์สว่นตวั มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของทา่นมีการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการน าทรพัย์สนิของราชการไป 
ใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

96.67 

 



- ๑๔ - 
 

 

วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ/ผูท้ ี ่
เกีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/การปฏบิตั ิ วนั/เดอืน/ปีที ่
ด าเนนิการ 

ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์นิของราชการ (ตอ่) 

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบตั ิส  าหรบัการใช้ทรพัย์ส ินของทาง 
ราชการ 

ส านกัปลดั/กองคลงั/
กองชา่ง 

1. จดัท าประกาศแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัการใช้ทรพัย์สนิ 
ของทางราชการ 

1 - 31 ต.ค. 67  

 

  2.จดัท าข ัน้ตอนการอนุญาตใช้/ขอยืมทรพัย์สนิของทาง 
ราชการ 

3.เผยแพรข่ ัน้ตอนการขออนุญาตใช้/ขอยืมทรพัย์สนิของทาง 
ราชการ และแนวทางทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัการใช้ทรพัย์สนิ 
ของทางราชการใหบุ้คลากรไดร้บัทราบและน าไปปฏบิตั ิ

 

2. ตดิตาม และก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ ส านกัปลดั/กองคลงั/
กองชา่ง 

1. แตง่ต ัง้คณะกรรมการส าหรบัตดิตามและตรวจสอบการใช้ 
ทรพัย์สนิของราชการอยา่งเครง่ครดั 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

  2.รายงานผลการตดิตาและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สนิของ 
ราชการใหผู้บ้รหิารทราบ 

 

    



- ๑๕ - 
 

ประเด็นที ่ 5 แสดงการวเิคราะหก์ระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 

ประเด็นที ่ 5 แสดงการวเิคราะหก์ระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 

 
IIT 

i4 หน่วยงานของทา่น ใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 98.67 จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นต าบลทา่ดว้ง ในปีงบประมาณ 
2567 พบว่ากระบวนการสร ้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง ในหมวด IIT และ OIT  
มีระดบัคา่คะแนนทีผ่า่นเกณฑ์ทกุขอ้และควรรกัษาแนว
ทางการเปิดเผยขอ้มูลการใช้งบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
เพือ่ใหผู้ท้ีม่ีสว่นเกีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบไดง้า่ย 
แต่ก็ยงัมีประเด็นที ่ควรปรบัปรุงและพฒันาเกีย่วกบัการเผย
แพร่ประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานแผนการใช้จ่ายงบประ
มาณประจ าปีและจดัให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส ่วน
จดัท าแผนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

i5 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หน้าทีเ่บกิจา่ยเป็นเท็จ เช่นคา่ท างานลว่งเวลา คา่ 
วสัดุอุปกรณ์ หรือคา่เดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของทา่น มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งทีเ่อ้ือประโยชน์ให้ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

 
OIT 

O14 รายงานการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 

O15 ประกาศตา่งๆ เกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 

O16 ความกา้วหน้าการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 100.00 



- ๑๖ - 
 

 

วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ/ผูท้ ี ่
เกีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/การปฏบิตั ิ วนั/เดอืน/ปีที ่
ด าเนนิการ 

ประเด็นที ่ 5 แสดงการวเิคราะหก์ระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง (ตอ่) 

1.   จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลแผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการ 
จดัหาพสัดุ แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี รวมถงึการเบกิจา่ย 
งบประมาณใหป้ระชาชนทราบ 

ส านกัปลดั 

กองคลงั 

1. จดัท ารายงานแผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัาพสัดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

2. เปิดเผยรายงานแผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหา 
พ สัดุ แผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจ าปี  ใหบุ้คลากร 
ภายนอกสามารถตรวจสอบไดผ้า่นช่องทางเว็บไซต์หลกัของ 
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหก้บับุคลากรภายในหน่วยงาน และเปิด 
โอกาสใหบุ้คลากรมีสว่นร่วมในกระบวนการจดัท างบประมาณ 

ส านกัปลดั/ 

กองคลงั /กองช่าง 

 

1. จดัประชุมช้ีแจงขอ้มูลการใช้จ่ายงบประมาณและแผนการ 
จดัซื้อจดัจา้งประจ าปี ใหบุ้คลากรในหน่วยงานรบัทราบโดย 
ทั่วกนั 

2. สรา้งกระบวนการทีเ่ปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีสว่นร่วมใน 
การจดัท างบประมาณประจ าปี 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 



- ๑๗ - 
 

ประเด็นที ่ 6 แสดงการวเิคราะหก์ระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและบรหิารงานบุคคล 
เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 

ประเด็นที ่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและบรหิารงานบุคคล 

 
IIT 

i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของทา่น มีการส ั่งใหเ้จา้หน้าทีท่ าธุระสว่นตวัของ 
ผูบ้งัคบับญัชา มากน้อยเพียงใด 

99.33 จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลทา่ดว้งในปีงบประมาณ 
2567พบวา่กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอ้ านาจ 
และบร ิหารงานบุคคล ในหมวด IIT และ OIT มีระดบั         
คา่คะแนนทีผ่า่นเกณฑ์ทุกขอ้และควรรกัษาการใช้อ านาจอยา่ง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตั ิต ่อผู ้ใดผู ้หนึ ่งใหเ้ป็น 
ไปตามหลกัเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลมีแผนและหลกั 
เกณฑ์การบรหิารงานบุคคลทีมี่ความชดัเจนและเป็นธรรม
รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่อง
รฐัแตก็่ยงัมีประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันาหน่วยงานตอ้
งก ากบัดูแลและสง่เสรมิการขบัเคลือ่นจริยธรรมและความโปรง่ใส
ใหเ้ป็นไปตามประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีร่ฐั 
โดยมีการจดัท าแนวปฏบิตัDิos&Don’tsเพือ่ลดความสบัสนเกีย่ว
กบัพฤตกิรรมสีเทาเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรมพ
รอ้มทัง้ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรใ่หบุ้คลากรในหน่วยงานไดร้บั
ทราบ 

i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงาของทา่น มีการส ั่งใหเ้จา้หน้าทีท่ าในสิง่ทีเ่ป็นการทุจรติ 
หรือประพฤตมิชิอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของทา่น มีการใหห้รือรบัสนิบน เพือ่แลกกบั 
การบรรจุ แตง่ต ัง้ โยกยา้ย หรือเลือ่นต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

 

 
OIT 

O18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 100.00 

O20 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าทีข่องรฐั 100.00 

O21 การขบัเคลือ่นจรยิธรรม 100.00 



- ๑๘ - 
 

 

วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ/ผูท้ ี ่
เกีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/การปฏบิตั ิ วนั/เดอืน/ปีที ่
ด าเนนิการ 

ประเด็นที ่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและบรหิารงานบคุคล (ตอ่) 

1. เสริมสรา้งจติส านึกทีด่ีในการรบัผดิชอบงานตอ่หน้าที่ และการ 
เป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัทีดี่ตามาตรฐานทางจรยิธรรม 

ส านกัปลดั 1. จดัใหม้ีกจิกรรม/อบรม จรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าทีข่องรฐั 

2. จดัท าแนวปฏบิตั ิDos & Don’ts 

3. ประชาส ัมพ ันธ ์แนวปฏ ิบ ัต ิ Dos & Don’ts ประมวล 
จรยิธรรม ใหบุ้คลากรถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั และเผยแพร่ 
ขอ้มูลบนเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2. เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล ส านกัปลดั 1. จดัท าแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

2. จดัท าแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

3. ก  าหนดหล ักเกณฑ์  การประเม ิ นผลการปฏิบตั ิงาน 
รายบุคคลทีเ่ชือ่มโยงกบัผลการปฏบิตังิานขององค์กร 

4. แจ้งเวียนใหบุ้คลากรทราบขอ้มูลรายละเอียดของต าแหน่ง 
งานและเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 



- ๑๙ - 
 

ประเด็นที ่ 7 แสดงการวเิคราะหก์ลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน 
เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน 

 
IIT 

i13 ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานของทา่น ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปญัหาการ 
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ มากน้อยเพียงใด 

99.33 จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลทา่ดว้ง ในปีงบประมาณ 
2567 พบวา่กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการ 
ทุจร ิตภายในหน่วยงาน ในหมวด IIT และ OIT มีระดบัคา่ 
คะแนนทีผ่า่นเกณฑ์ทุกขอ้ และควรรกัษาการเปิดเผยขอ้มูล 
แนวทางการปฏบิตักิารจดัการเรือ่งการรอ้งเรียนการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบ ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบ รวมท ัง้กจิกรรมการสรา้งวฒันธรรม No Gift 
Policy เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกใหก้บับุคลากร และเผยแพร่ 
ขอ้มูลใหป้ระชาชนรบัทราบ แตย่งัมีประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง 
และพฒันาและแกไ้ขใหช้ดัเจนในสว่นของขอ้ O30 – คือการ 
ประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน 
โดยมีการทบทวนและวเิคราะห์เพือ่คน้หาความเสีย่งการทุจรติ 
ในรูปแบบทีเ่จ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานมีเรียก/รบัสนิบน เพือ่แลก 
กบัการทีเ่จา้หน้าทีจ่ะปฏบิตังิานหรือใหบ้รกิาร หรือละเวน้การ 
ปฏบิตั ิ ไมว่า่การกระท านัน้จะชอบหรือมชิอบดว้ยหน้าที่ ใน 4 
กระบวนงาน คอื (1) การอนุมตั ิอนุญาต (2) การใช้อ านาจ 

i14  ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื ่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
หน่วยงานของท่านสามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย 
เพียงใด 

98.00 

i15 ทา่นเชือ่ม ั่นในกระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ภายในหน่วยงานของทา่น มากน้อยเพียงใด 

99.33 

 
 

 
OIT 

O22 แนวปฏบิตักิารจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 

O24 ขอ้มูลเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี 100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 100.00 

O27 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการเรียกรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00 



- ๒๐ - 
 

 

เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน 

ปี 2567 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน (ตอ่) 

 
 
 

 
OIT 

O30 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน 100.00 ตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ (3) การจดัซ้ือจดัจา้ง 
(4) การบรหิารงานบุคคล เพือ่ป้องกนัหรือลดความเสีย่งทีจ่ะ 
เก ิดการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของเจ ้าหน้าท ี ่ในการ 
ปฏบิตังิานของหน่วยงาน และควรมีการทบทวนแนวทางปฏบิตั ิ
ส าหรบัการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรตแิละประพฤตมิชิอบ 
และตรวจสอบชอ่งทางการรอ้งเรียนใหเ้ขา้ถงึไดง้า่ย สรา้งความ 
ในใจให้แก่ผู ้ที ่มาร ้องเรียนว่าจะมีการเก็บรกัษาข้อมูลเป็น 
ความลบัและไมม่ีผลกระทบตอ่ผูร้อ้งเรียน รวมท ัง้ควรเผยแพร่ 
แนวปฏบิตัแิละช่องทางการรอ้งเรียนใหป้ระชาชนไดท้ราบโดย 
ท ั่วกนั 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจ าปี 

100.00 

O32 แผนการปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 100.00 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี 100.00 

O34 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100.00 

O35 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

100.00 



- ๒๑ - 
 

 

วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ/ผูท้ ี ่
เกีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/การปฏบิตั ิ วนั/เดอืน/ปีที ่
ด าเนนิการ 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน (ตอ่) 

1. จดัท ามาตรการป้องกนัการทุจรติ เผยแพร่ช่องทางการรอ้งเรียน 
ใหบุ้คลากรและประชาชนรบัทราบ 

ส านกัปลดั 1. จดัท ามาตรการป้องกนัการทุจรติ เชน่ การใช้ทรพัย์สนิ 
ของราชการ การจดัซื้อจดัจา้ง การเบกิจา่ยเงนิ 

2. แจ้งเวียนมาตรการใหบุ้คลากรถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 

3. เผยแพรช่่องทางการรอ้งเรียนใหบุ้คลากรและประชาชน 
รบัทราบ 

4. ตดิตามและรายงานผลการป้องกนัการทุจรติเป็นประจ า  
ทุกปีงบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2. เสริมสร ้างความม ั่นใจในการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน และสรา้งความม ั่นใจใหก้บัผูร้อ้งเรียนวา่จะมีการเก็บ 
รกัษาขอ้มูลเป็นความลบั 

ส านกัปลดั 1. จดัท าแนวทาง/ข ัน้ตอนจดัการเรือ่งรอ้งเรียนประเภทตา่งๆ 

2. เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์แนวทาง/วธิีการรอ้งเรียนผา่น 

ช ่องทางต ่ างๆ เช ่น หน้าเว ็  บไซต์ หลกัของหน่วยงาน 
Facebook เป็นตน้ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

3.จดัท าและเผยแพรข่อ้มูลการประเมนิความเสีย่งการทุจริตใน 
ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน 4 กระบวนงาน คือ (1) การอนุมตั ิ
อนุญาต (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกจิ 
(3) การจดัซื้อจดัจา้ง (4) การบริหารงานบุคคล 

ส านกัปลดั 1. จดัท าแผนการบริหารจดัการความเสี ่ยง การทุจริตใน 
ประเด็นทีเ่กี้ยวขอ้งกบัสนิบน ประจ าปีของหน่วยงาน 

2. เผยแพร่แผนการบรหิารความเสีย่งทุจรติ ประจ าปีของ 
หน่วยงานใหบุ้คคลภายในและภายนอกหน่วยงานไดร้บัทราบ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 


