
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลทาดวง อําเภอหนองไผ  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน/เดือน/ปท่ีเริ่มตนและส้ินสุดการ
ดําเนินการ) 

หมายเหตุ 

๑. ดานการสรรหา ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เ พ่ือใชในการ
กําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจของหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 มกราคม 2568 – 28 กุมภาพันธ 
2568 

- 

๑.๒  จัด ทําและดํ า เนิ นการตามแผนสรรหา
ข าราชการ และพนักงานจ าง  ให ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือ
โอนยาย 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 ดําเนินการในชวงท่ีจําเปนและ
เ ห ม า ะ ส ม เ ม่ื อ ตํ า แ ห น ง
ขาราชการหรือพนักงานจางมี
ตําแหนงวาง 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 ดําเนินการในชวงท่ีจําเปนและ
เหมาะสมเม่ือตําแหนง
ขาราชการมีตําแหนงวาง 

๑.๔ แตงตั้ งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 ดําเนินการในชวงท่ีจําเปนและ
เหมาะสม 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ี
สูงข้ึน 

6,000.- 1 พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 
2568 

ดําเนินการในชวงท่ีขาราชการมี
คุณสมบัติครบถวน 

๒. ดานการพัฒนา ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  และ
ดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จําเปน 

ไมใชงบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม 2567 - 

๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

ไมใชงบประมาณ 1 – 31  ตุลาคม 2567 
 

- 

๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงาน
ใหอยูในระบบงาน E-learning 

ไมใชงบประมาณ 1 – 31  ตุลาคม 2567 - 



๒.๔ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ดําเนินการประเมินขาราชการ
สวนทองถ่ิน จํานวน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน 2568 
ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม 2568 

 ๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ไมใชงบประมาณ 1 - 30 กันยายน 2568 - 
2.6 การฝกอบรมขาราชการ ลูกจาง ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงฯ 

300,000 5 – 8 มีนาคม 2568 - 

3. ดานการธรง 
รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลกรทราบ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ดําเนินการตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามความจําเปน
และเหมาะสม 

๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบ ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ดําเนินการตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามความจําเปน
และเหมาะสม 

๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

ไมใชงบประมาณ 1 – 31  ตุลาคม 2567 - 

๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 

ไมใชงบประมาณ 1  – 30 กันยายน 2568 - 

๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย 
แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

ไมใชงบประมาณ 1 - 30 กันยายน 2568 - 

๓.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร 
ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ
ปลอดภัยในการทํางานดานการมีสวนรวมในการ
ทํางาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ดําเนินการตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามความจําเปน
และเหมาะสม 

 
 
 
 



 
 
 

๔. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  และ   
วินัยขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับ
องค ก า รบ ริ ห า ร ส ว นตํ า บลท า ด ว ง   ว า ด ว ย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 – 31  ตุลาคม 2567 - 

๔ . ๒  ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวม ถึงการควบคุม  กํา กับ  ติดตาม และดูแล
ผู ใตบั งคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ไมใชงบประมาณ 1 – 31  ตุลาคม 2567 - 

๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ดํ า เ นิ น ก า ร ต ล อ ด
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 

 
 
 
 



 


