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คํานํา 
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง เปน
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน มาก
ยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ
แผน ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยนําหลัก ธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน ๒๓ โครงการ ดังนี้  
 มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 4 โครงการ 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 8 โครงการ 
 มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 6 โครงการ 
 มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 5 
โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จะเปนสวนหนึ่งท่ี 
ชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี 
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา 
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพการขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ.2561-2570) เปนยุทธศาสตรฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยท่ีจะ 
เปนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในป พ.ศ.2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ัง 
ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการ 
พัฒนาประเทศให “ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและ 
ในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน คุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparecy International -TI) เผยแพรคะแนนดัชนีการรับรูการ 
ทุจริต (CPI) ประจําป 2563 ผลปรากฏวา ประเทศไทยได 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม 
เปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลําดับท่ี 104 จากลําดับ 101 ยอมสะทอนให เห็น
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-
2580)ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศ ไทย
ปลอดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยจะตองมี คะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)” อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได คะแนนไม
ต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาวจึงไดนําผลการประเมิน (Integrity and 
Transparecy Assessment :ITA) ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการ ประเมิน 
ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ไดกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต อยูในลําดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ํากวา  57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมประเมิน  ITA ท้ังหมดตองไดคะแนน  85 คะแนนข้ึนไป 
 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต 
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจาก 
สวนกลางสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการ 
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการ 
พัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาประเทศโดยหากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนําเงิน 
งบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเองพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมี 
ความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตาม 
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา 
บริการสาธารณะรวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามท่ีกฎหมายกําหนดและตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 



 

 
 
 

 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ินไดแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต อยาง
เห็นไดชัดเปนรูปธรรม ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนําไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ.2561-2565 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวย
ความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือ หลักธรรมาภิบาล 
เกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตให ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 
ดวยกลไกการปองกันการทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและมุงสงเสริมให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือ 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570)” เพ่ือเปนเครื่องมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติใหอยางมีประสิทธิภาพ โดยได พัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันการทุจริต
และการประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6 การ
บริหารจัดการภาครัฐการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผน
ระดับชาติ วาดวยความม่ันคงของชาติในสวน เปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบการปองกันและแกไขการ
ทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต ของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด  คือ  คาดัชนีการรับรูการทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยและระดับการมีสวน รวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 
คือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการ ทุจริตและการประพฤติมิชอบโดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไกในการ พัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหมีความ สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานของภาครัฐ (ITA) เพ่ือให บรรลุคาเปาหมายของแผนแมบท ฯ ท่ีกําหนดไววาในป พ.ศ.2570 หนวยงาน
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศตองมีคะแนน
ดัชนีการรับรูการ ทุจริต (CPI) อยูในระดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
 การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 เปนข้ันตอนการกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
การระบุ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต โดยการใหคะแนนความ เสี่ยง
การทุจริตพิจารณาจากข้ันตอนการดําเนินงาน คือ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ซ่ึง
จะไดรับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ ต่ํา ปานกลาง สูง หรือสูงมาก 
 คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกปบไดกําหนด เกณฑ
โอกาสการเกิดการทุจริต เกณฑผลกระทบ และเกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
     1.) เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 
4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 
3 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 
2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 
1 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 

     2.) เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 2.1 เกณฑผลกระทบทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสียหายตั้งแต 30,001 บาข้ึนไป 
4 ความเสียหายตั้งแต 20,001 บาท ถึง 30,000 บาท 
3 ความเสียหายตั้งแต 10,001 บาท ถึง 20,000 บาท 
2 ความเสียหายตั้งแต 5,001 บาท ถึง 10,000 บาท 
1 ความเสียหายไมเกิน 5,000 บาท 

 2.2 เกณฑผลกระทบท่ีไมใชทางการเงิน 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายตอหนวยงาน ตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสู 

กระบวนการยตุิธรรม 
4 เกิดความเสียหายตอภาพลักษณของหนวยงานในเรื่องความโปรงใส สื่อสังคม 

ออนไลน 
3 หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบภายนอกเขาตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงการกระทําทุจริตอยางตอเนื่อง 
2 หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบภายนอกตรวจสอบขอเท็จจริง 
1 ปรากฏขาวลือท่ีอาจพลาดพิงคนภายในหนวยงาน มีเรื่องรองเรียน มีการแจงเบาะแส 

 * คําอธิบาย : ระดับ 2 คือ ระดับความรุนแรง 1 – 2 ระดับ 3 คือ ระดบัความรุนแรง 1 – 3 เปนตน 



 

3) เกณฑการวัดระดับคามรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 
Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ (Impact) 
(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
          สีเขียว   หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา 
          สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
          สีสม หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 
          สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
4) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง ของความเส่ียงการ
ทุจริต 
 

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียง Risk Score (L × I) 
  การทุจริต Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L × I) 
1. ดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

1.1 การนํารถสวนกลางไปใช การนําทรัพยสินของ 2 1 2 
 ธุระสวนตน การนําวัสด ุ สวนราชการไปใชเพ่ือ    
 อุปกรณในสํานักงานไป ประโยชนสวนตนหรือ    
 ใชประโยชนสวนตนฯ ประโยชนของบุคคล    
  อ่ืน ซ่ึงมิใชภารกิจของ    
  ทางราชการ    

1.2 การออกคําสั่งแตงตั้ง การออกคําสั่ง ขอสั่ง 2 2 4 
 คณะกรรมการตาง ๆ การตาง ๆ ท่ีเอ้ือ    
 เชน คณะกรรมการ ประโยชนสวนตนหรือ    
 กําหนดราคากลาง บุคคลอ่ืน มีผล    
 คณะกรรมการตรวจรับ ประโยชนทับซอน    
 งานจางตาง ๆ เพ่ือเอ้ือ     
 ประโยชนตอบุคคลใด     
 บุคคลหนึ่ง     



 

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L × I) 
Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L × I) 

1.3 - การรับสินบนจาก 
บุคคล ซ่ึงอาจเรียกรอง ให
ชวยเหลือในเรื่องการ บรรจุ
แตงตั้ง การ โอนยายใน
อนาคต 
- การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานท่ีไมเปนกลาง 
เอ้ือประโยชนตอ เจาหนาท่ี
บุคคลใดบุคคล 
หนึ่ง 

ความไมโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคล การ 
ซ้ือขายตําแหนง การ 
แตงตั้ง การโอนยาย การ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1 2 2 

1.4 - การแสวงหา 
ผลประโยชนของ เจาหนาท่ี 
โดยอาจเลือก ปฏิบัติกับผู
เสนอราคาท่ี รูจักกันหรือ
เก่ียวของกัน 
- ผูมีสวนเก่ียวของกับ การ
จัดซ้ือจัดจางมีสวน 
เก่ียวของกับผูเสนอ เชน 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด 
จาง 

ผลประโยชนทับซอน 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

2 2 4 

2. ดานความเส่ียงการทุจริตในการใชจายงบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ 
2.1 การเบิกจายคาใชจาย 

ของโครงการเกินราคา 
จริง เชน คาอาหารวาง 
คาอาหารกลางวัน 

ผลประโยชนสวนตาง 
ของรายจายจากการ 
ดําเนินโครงการ 

2 2 4 

2.2 การเบิกจายคาใชจาย 
ของโครงการท่ีไมได 
ดําเนินการ เชน โครงการ
ระบุคาอาหาร 
เย็น แตไมไดจัดให 
ผูเขารวมโครงการ 

การเบิกจายจากการ 
ดําเนินโครงการท่ี ไมได
ดําเนินการ 

1 1 1 



 

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L × I) 
  การทุจริต Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L × I) 
2.3 การกําหนดคุณลักษณะ 

เฉพาะท่ีเอ้ือประโยชน ตอ
การจัดซ้ือจัดจาง บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

การกําหนด รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะท่ี 
เปนการเจาะจงการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

2 1 2 

2.4 การเจตนาปกปดขอมูล 
การจัดซ้ือจัดจาง เชน การ
ประกาศการจัดซ้ือ จัดจาง 
การเผยแพร 
ขอมูลลาชา 

การปกปดการจัดซ้ือ จัด
จางตอสาธารณะ 

2 1 2 

2.5 การเบิกเงินคาตอบแทน 
ตาง ๆ ท่ีไมไดปฏิบัติงาน 
จริง เชน คาลวงเวลา คา 
พาหนะ คาท่ีพักฯ 

การเบิกเงินราชการ อัน
เปนเท็จ 

1 1 1 

2.6 การรับสินบนจากบุคคล ซ่ึง
อาจเรียกรองให ชวยเหลือ
เรื่องการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

การรับของขวัญ/เงิน 
สนับสนุน/ซ่ึงสงผลตอ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

2 1 2 

2.7 การละเลยการลง 
ตรวจสอบและควบคุม งาน
กอสรางตามวันท่ี 
กําหนด 

การควบคุมงาน/การ 
ตรวจสอบกอสราง 

2 1 2 

2.8 การตรวจรับการจัดซ้ือ/ 
การตรวจรับงานกอสราง ท่ี
ไมเปนตามแบบท่ี กําหนด 
หรือคุณสมบัติ ไมครบถวน
ตามแบบท่ี 
กําหนด 

การตรวจรับการ จัดซ้ือ/
การตรวจรับ งาน
กอสราง 

2 2 4 

 
 

ตารางท่ี 1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- - - 

   

ตารางท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
คําอธิบาย * ระบุข้ันตอน และประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เฉพาะข้ันตอนของการดําเนินงานท่ีมีความเสี่ยง สูงมาก/
สูง/ปานกลาง ตามตารางท่ี 1 
หมายเหตุ * เนื่องจากระดับความรุนแรงของประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มีความเสี่ยงต่ํา จึงไมตองจัดทํา แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี ยุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ จัดทําแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะ
เปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับ ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี คุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด ตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว   จึง
ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) 
ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี การรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได เห็นวาประเทศไทยยัง
ตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
 
 
 
 
 
 



 

 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ ภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย อํานาจจาก
สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน หนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ เปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา
พัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ พ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับ
การปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอ
การขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบท ฯ ท่ีกําหนดไววา ใน ป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการ
ประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 (1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาดวงตอสาธารณชน 
 (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี ราชการดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอ
ไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 (3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได 
 (4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให สอดคลองและ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงท่ีมีประสิทธิภาพ 
เขมแข็ง และลดการทุจริต 
4. เปาหมาย 
 (1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชน
และแสวงประโยชนโดยมิชอบ 
 (2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ขาราชการ บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ ตรวจสอบ
การปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 (5) คดีทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ.2570 
 (6) องคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึน



 

ไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลทาดวง ผานเกณฑ การประเมิน ITA 
(85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผาน เกณฑ ITAแลว) 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 (1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาดวงไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน 
 (2) องคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ ตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน สุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา ประโยชนโดยมิชอบ 
 (3) องคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
 (4) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกัน ตรวจสอบ และตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง และ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน และยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ประสิทธิภาพ  เขมแข็ง  และลดการทุจริต 
 (5) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต



  

 
สวนท่ี 2  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566– 2570) 
องคการบรหิารสวนตําบลทาดวง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

องคการบริหารสวนตําบลทาดวงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ รวมจํานวน ๒๓ โครงการ ดังนี้ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง 
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสราง
จิตสํานึก และความ
ตระหนักแกบุคลากร ท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย 
บริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภา
ทองถ่ิน และฝาย ประจาํ
ขององคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน 
1.2 การเสริมสราง
จิตสํานึก และ ความ 
ตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวน 

1) โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 
2) โครงการฝกอบรมการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ 
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 
 
3) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 

- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 

50,000 

 

 1.3 การเสริมสราง
จิตสํานึก 
และความตระหนักแกเด็ก
และ เยาวชน 

4) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 รวม จํานวน ๕ โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  



  

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการดวยความ 
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล 
สาธารณะขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน 

5) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม
การเผยแพร ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตําบลทาดวง 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
- 
- 

 

 2.2 มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

6) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมา
ใชในการ บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลทาดวงดวยการจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
7) มาตรการ NO Gift Policy 
8) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทา
เทียมกัน 
9) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
10) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

25,000 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

25,000 

 

 2.3 มาตรการลดการใช 
ดุลพินิจในการปฏบัติงาน 

11) มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
12) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 
 

รวม จํานวน 8 โครงการ - - - - - 
 



  

3. การสงเสริม 
บทบาทและการมี 
สวนรวมของภาค 
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมี สวนรวม
บริหารกิจการของ 
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

13) โครงการจัดเวทีประชาคม 
๑4) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
๑5) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกขของ 
ประชาชนรองเรยีน/รอง
ทุกข 
ของประชาชน 

16) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 

- - - - -  

 3.3 สงเสริมการมีสวน 
รวมของภาคประชาชน 
และบรูณาการทุกภาค 
สวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต 

17)กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
18)กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
 

 

 
 

รวม จํานวน 6 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
 



 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ  
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไก การ
ตรวจสอบการ ดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ ตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม ภายใน และการ
ริหารความ เสี่ยงการทุจริต 

19) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป 
20)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
21)มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

22) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

- - - - -  

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง รองเรียน
การทุจริต 

2๓) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ การทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 

- - - - -  

 รวม จํานวน 5 โครงการ - - - - -  

รวมท้ังส้ิน จํานวน 2๓ โครงการ 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ลําดับท่ี 1 
ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอน
มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆท่ีขัดขวางการ
พัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทยไมวาจะเปนภาค
การเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการ
ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอ
กระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่งสงผลใหภาพลักษณของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบองคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมา
ใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกรจึงได
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลทาดวง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยสําหรับบุคลากรแล
ประชาชน 
 2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็วโปรงใส 
เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย  
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลนใหอยูบนหนาเว็บไซต
หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไปเพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมีชองทางการ
ติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเองและมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
ทราบ 
 2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 3)ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4)ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 



 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับผู
รองเรียน 
 ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน 
 
 
 

ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ท้ังนี ้
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ  .ศ  . 2542 ตลอดจน
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
รวมท้ัง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด กลยุทธดานการ
ปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจ ริตประพฤติมิชอบ 
สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกง
และไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล
ทาดวง จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน 
ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริต เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมี
ทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมท้ังรณรงคใหประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตใหแกเด็ก 
เยาวชนและประชาชน  
 2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  
 3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 
 4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 
4. กลุมเปาหมาย  
 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
 2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว 
 3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 



 

 4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ 
 5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
 2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 
 ผลลัพธ 
 1) เด็ก เยาวชนและประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันใน
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 
ของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
 
 

ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง และ
รวมดําเนินการโครงการรวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้  
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา



 

ทองถ่ินโดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสมหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปน
คณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ -การมีสวน
รวมดําเนินการตามโครงการ  
 1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
 1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป  
 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน  
 1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร 
และสาธารณชนทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่องระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการปรึกษาของ
สภาทองถ่ินตามระเบียบฯใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ีรวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการ
ประชุมสภาทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและมีชองทางให
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ 
 2) องคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ   
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ลําดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21)การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมี
เจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม
เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”อีกท้ังแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ได
กําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรง
และรับผิดชอบกรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน
เองมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินมีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชนผูบริหารไดให
ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่งจึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการ
ทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลทาดวงมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 40 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงดําเนินการตามแนวทาง NO 
Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 



 

 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 
 
 

ลําดับท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาในภารกิจการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงานมีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลาง
ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือ
กําหนดแนวทางการพัฒนารวมกันนอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวม
และมีประสิทธิภาพยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ลดการทุจริต จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิด
กลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย  
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 20 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ินและความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการ
ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ินและความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางนอยปละ 1 ครั้ง 



 

 2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ีและสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ 
  สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 

ลําดับท่ี 6 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลทาดวงดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริตรวมท้ังผูบริหารมีความมุงม่ัน
ท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินมีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชนจึงไดมีการดําเนินการจัดทํา
มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาดวง
ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค  
 1)เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาดวงแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหาร 
รงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2)เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวงสูการรับรูของสาธารณชน 
 3)เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตําบลทาดวง 
4. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง จํานวน 30 คน 
 ประชาชน จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงานดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ 
 5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด 
 6) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 7) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 



 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงานดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 3)มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทา
ดวงพ.ศ. 2566 - 2570 
 ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลทาดวง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 

 
ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนองคการบริหารสวน
ตําบลทาดวงจึงไดดําเนินกิจกรรม“วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป”เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใส
และมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุมเปาหมาย  
 ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ จํานวน 5 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางแกผูบริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ
ถัดไป 
 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 
 2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทางผลลัพธ ขอ
รองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
 
 

ลําดับท่ี 8 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็นการตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร
ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียนข้ึนเพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนรวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการ
รองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผลและการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่อง
เรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชองทางการติดตามผล และ
การแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็วสะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 40 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็วและสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  3.1)การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป -กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง -กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กระบวนการรองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชอง
ทางการรองเรียนกระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผลและการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข
และเรื่องเรียนตางๆ -กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ -กําหนดให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกขมีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผู



 

รองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2)การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน -จัดทําคูมือ
หรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย
คูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือ
วิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/
หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน -กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไปเพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส -จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน -จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยู
ระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือ
ใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 5)ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกันและแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขและเผยแพรให
สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียนและกระบวนการข้ันตอน
เรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ 
รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกําหนดไว 
 ผลลัพธ  
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมต่ํากวารอยละ 80 



 

 
 
 
 

ลําดับท่ี 9 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21)การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กําหนดเปาหมายไววาประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรมสุจริตสงเสริม
การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตข้ึน 
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริตสอดสองเฝาระวังไมให
เกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริตอันจะนําไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ
ฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป เฝา
ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไปขององคการบริหาร
สวนตําบลทาดวง จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
 3)รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
 4) นําขอมูลท่ีไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกําหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดิ
ทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไปมีความรูดาน
การตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ 
  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไปเฝาระวังการ



 

ทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 

ลําดับท่ี 10 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล
ทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ได
กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยใหมีอํานาจและหนาท่ี
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินบริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ
ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึนโดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานซ่ึงจะสงผลใหตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริงท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากรตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตน
ท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึนยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจึงไดจัดทําโครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง 
ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนและสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลทา
ดวง 
 3)เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดวง 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 100 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้  
  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
  1.3)ดานการจัดระเบียบชมุชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
   1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
   1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบท่ีงาย
และสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบอยางนอยปละ 2 



 

ครั้ง 
 5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ี
หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธจดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาวเปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 งบประมาณ จํานวน 25000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
  มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 

ลําดับท่ี 11 
1. ช่ือโครงการ :โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความรับผิดชอบ
แลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืนกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนองคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสราง
จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึด
ม่ันในคุณธรรมยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืนจึงไดกําหนดใหมี
การจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย  
 เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 5 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมายจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ 



 

 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 งบประมาณ จํานวน 50000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรมสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80(สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
  บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงานกอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร
สุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 
 

ลําดับท่ี 12 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึกเปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดาน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและ
รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา16 ใหเทศบาล เมือง
พัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
ความรูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25กําหนดใหรัฐ
ตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบองคการบริหารสวนตําบลทาดวงพิจารณาเห็น
ความสําคัญของปญหาดังกลาวจึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลทา
ดวง ข้ึนเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปน
พลเมืองท่ีมีคุณภาพและเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 2) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 
 3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 



 

4. กลุมเปาหมาย  
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดําเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงไดรับการฝกอบรม จํานวนระบุจํานวนเด็กและเยาวชน
ท่ีเขารับการฝกอบรม คน 
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดีสามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับ
มาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80  (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ 
 1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80(สํารวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม ไม
นอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 

ลําดับท่ี 13 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวาสวนรวมการ
ยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลรวมถึงความเสื่อม
ของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลงและยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับ
ผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉยและไมอยากเขาไปยุงเก่ียวนอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิด
จากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชนปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศกระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพจึง
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง 
โดยเฉพาะภาคประชาชนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตจึงได
จัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริตเพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชนรวมถึง



 

สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 100 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับการตอตานการทุจริตผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ เว็บไซตของ
หนวยงาน 
 2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆหรือกิจกรรมตางๆ ของ
หนวยงาน 
 3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชนผานชองทางสื่อประชาสัมพันธของ
หนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ 
  การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 
 
 

ลําดับท่ี 14 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะการท่ีองคการบริหารสวนตําบลทา
ดวงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการและเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงไดจึงไดจัดทํามาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะและมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงเพ่ือใหมี



 

การเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชนเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว เชนขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจางฯลฯ 
 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนด 
 3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
 4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย  
 สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 20 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ  
  2.1)กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดวง ตอสาธารณชนโดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปน
ปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้ 
    2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐานไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 
อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ การ
ปฏิสัมพันธขอมูลเครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  
   2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงานรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E – Service  
   2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแกแผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือนรายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
    2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    2.1.5)การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
  2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆกฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 
 3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทราบ 



 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1)มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - ขอมูลพ้ืนฐาน -การ
บริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล -การสงเสริมความโปรงใส 
 2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 
 3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนด 
 4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชนตอประชาชน 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมต่ํากวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
 2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 
 

ลําดับท่ี 15 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 
ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)หรือหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาคท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึง
การจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ีและเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง 
รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง 
ท้ังนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงาน
มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินและเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติและเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรเกิดความ
ความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดจัดทําโครงการ



 

เสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค  
 1)เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2)เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงใหบริการ
ประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
 4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการและเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย  
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 30 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
 2) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
 3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
 4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
 5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
 2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 ผลลัพธ 
 1)ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ลําดับท่ี 16 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
2. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกรรวมท้ัง
การเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลใหมีการใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคาอีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ 
ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนดโดยผูบริหารสามารถนําแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานไดอยางถูกตองและยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของจะทําใหการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงานปองกันการประพฤติมิชอบ
หรือการทุจริตและเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากรของ
องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญเพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 3)เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
และปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของ
งาน 
4. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 30 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและใหมีความ
เปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสมโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบรวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสินรวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินและการใชทรัพยากรทุก
ประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับคําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 5)รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริตรวมท้ังเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
 



 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัดโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
 
 

ลําดับท่ี 17 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศกระบวนการ
แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพจึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่องสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตการจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไก ใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริตจนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุนและสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริต 
 2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
4. กลุมเปาหมาย  
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุนและสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
 4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริมและสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 



 

 5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
  เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
 ผลลัพธ 
  มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
 
 

ลําดับท่ี 18 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21)การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กําหนดเปาหมายไววาประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 
2580ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITAไปกําหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100)ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไปโดยในระยะ
ท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และ
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ”เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจาก
สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเองจึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดวงเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
4. กลุมเปาหมาย  
 หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 
จํานวน 50 คน 
 



 

5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3)คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต 
 4)คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง 
บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทางอ่ืนๆ 
 6)มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1)มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต จํานวน 1 ชุด 
 2)มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยงระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง(เผยแพรบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน) 
 ผลลัพธ 
  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงลดลง 
 
 

ลําดับท่ี 19 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวงเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียมโดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น 
ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวม
ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึนเพ่ือจะ
ไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ทาดวง โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามา



 

เปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชนแผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา 
และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6)เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย  
 ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 100 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเขารวมประชุม
ประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นําและครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 3) นําผล/ขอเสนอตางๆจากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาคและเทาเทียม
กัน 
 ผลลัพธ 
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ลําดับท่ี 20 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศเพ่ือใหองคการ
บริหารสวนตําบลทาดวงมีการพัฒนาการบริหารงานขององคกรใหมีความคุมคาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง
แทจริง องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดจัดทํามาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทาดวง 
3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเสริมสรางการบริหารงานของหนวยงานเกิดความคุมคา 
4. กลุมเปาหมาย  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 20 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทํามาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคกร 
 2) กําหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือ/จัดจาง ท่ีตองประเมินความคุมคากอนและหลังดําเนินการ 
เชน - ภารกิจท่ีสงผลกระทบตอประชาชนเปนจํานวนมาก -งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหดําเนินโครงการ/กิจกรรม - 
วงเงินของการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
 3) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของ
หนวยงานและเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 4) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 5) ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการใหมีการประเมินความคุมคาตามมาตรการท่ีกําหนด 
 6) ดําเนินการตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 
 2) มีการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนดานการบริหารงานของหนวยงาน ลดลง 



 

 
 
 

ลําดับท่ี 21 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล  
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน
ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมา
การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจ
อยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการ
ควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไม
ครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดาน
และสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใดการท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความ
เสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมาย
งานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึนและพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอเพ่ือให
องคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด
และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปนลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ 
ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงานอีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 20 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1)แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
 2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1)การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมิน



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน(รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) 
การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
: ปค.5) (4)ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน(รายงานการสอบ
ทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3)เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการและเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ
สังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1)มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2)สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตโดย
กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ80 ใน
ระดับมาก) 
 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบสงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
 3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลทาดวงลดลงรอยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลําดับท่ี 22 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก
อยางเสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการ
ไดอยางทันทวงทีการตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว 
ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท้ังผูมาขอรับบริการและ
ผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแกการบริหารราชการ
เพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปนและประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ ท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทาดวงจึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการ
โดยจัดลําดับกอน – หลังเพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือก
ปฏิบัติจึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาคเปนธรรมตอผูมารับบริการ 
2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็วสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
4)เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทําการประพฤติ 
มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใชบริการตามลําดับคิว 
 5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 



 

 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80ของผูมาขอรับบริการ 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
 
 

ลําดับท่ี 23 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไมตลอดจนเปนการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆตอไปเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลทาดวง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลทาดวง ใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 3)เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
   (1)ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
   (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน 
   (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  
   (4)ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
  (6)หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
    1)ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวงปละ 2 ครั้งเปนอยาง
นอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบเพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง
แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
    3)จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการ



 

บริหารสวนตําบลทาดวงสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล
ทาดวงมอบหมาย 
   5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
   8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
   9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
   10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลทาดวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ 
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลทาดวง 


