
 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  

ท่ี   473 / ๒๕67 
เรื่อง แต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

............................................... 
ตามที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน แจ้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และส านักงาน คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น (ส านักงาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม น้ัน 

เพื่อให้การจัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ าเป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย จึงแต่งตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคล่ือนเรือ่งจริยธรรม  ดังรายนามดังต่อไปนี้ 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           ประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้าส านักงานปลัด กรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
๕.. นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/เลขานุการ 

โดย คณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามี

การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี การอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ี ขอให้กระทรวง หน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้
ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ี สอบสวน 

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้ มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 

๕. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว 
ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น ภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่ออง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

……./๖. ส่งเรือ่ง 



- ๒ – 
 

๖.  ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเร่ืองส าคัญหรือ มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้
นั้น 

๘. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมาย
ว่าด้วย วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ทั้งนี้ ต้ังแต่ วันที่    3 มกราคม  พ.ศ.  ๒๕68 

สั่ง ณ วันที ่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67 

(นายอดุลย์ ปริญญาศรีเศวต)                        
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 



การฝึกอบรมฯ เพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(แนวการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ในการประพฤติตนทางจริยธรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

ครั้งที่ 1/2568  เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 
                                  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  อ าเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

********************* 
นายปฏิพัทธ์ ม่วงน้อยเจริญ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  ได้รับมอบหมายจาก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่า

ด้วง เป็นประธานฯ ในการประชุมเพื่อขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมฯ โดยได้ สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในแนวการปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ซึ่งอาจส่งผลกับข้าราชการ ลูกจ้าง ขาดจริยธรรมใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีและเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานราชการได้ โดยมีเป้าหมายเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง จ านวน 28 
คน เข้าร่วมการประชุมเพื่อขับเคล่ือนเรื่อง จริยธรรมฯ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคล่ือน เพื่อด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ ผลประโยชน์ ในการนี้เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้าง
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การ บริหารส่วนต าบลท่าด้วง จึงประกาศ
นโยบายให้ผู้บริหารพนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน มีแนวการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติ ตนทางจริยธรรม ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ ต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ต้องปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์การ
รับขวัญหรือของก านัล และ ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้า พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรใน สังกัดทุกคนถือ ปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัดต่อไป 
1. วัตถุประสงค์การประชุมเพื่อขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมฯ 

1.1 สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ ลูกจ้าง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1.2 เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคนมีแนวการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
1.3 ข้าราชการ ลูกจ้าง ได้บูรณาการร่วมกันในการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมฯ ภายในหน่วยงาน 

2. งบประมาณ (ไม่ใช้งบประมาณ) 

******************* 



ภาพถ่ายการฝึกอบรมฯ เพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(แนวการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ ประพฤติตนทางจริยธรรม ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง อ าเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 

 



 
 

 
 

 

 

 
 


