
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง อ าเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปีท่ีเริ่มต้นและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม 2567 – 29 กุมภาพันธ์ 
2567 

- 

๑.๒  จัดท าและด า เนิ นการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้ าง  ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2567 ด าเนินการในช่วงที่จ าเป็นและ
เ ห ม า ะ ส ม เ มื่ อ ต า แ ห น่ ง
ข้าราชการหรือพนักงานจ้างมี
ต าแหน่งว่าง 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2567 ด าเนินการในช่วงที่จ าเป็นและ
เหมาะสมเมื่อต าแหน่ง
ข้าราชการมีต าแหน่งว่าง 

 ๑.๔ แต่งตั้ งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2567 ด าเนินการในช่วงที่จ าเป็นและ
เหมาะสม 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

6,000.- 1 พฤษภาคม 2567 – 30 กันยายน 
2567 

ด าเนินการในช่วงที่ข้าราชการมี
คุณสมบัติครบถ้วน 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม 2566  - 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31  ตุลาคม 2566 
 

- 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31  ตุลาคม 2566 - 



๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น จ านวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน 2567 
ครั้งที่ 2 เดือนตุลาคม 2567 

 ๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 กันยายน 2567 - 
2.6 การฝึกอบรมข้าราชการ ลูกจ้าง ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงฯ 

300,000 5 – 8 มีนาคม 2567 - 

3. ด้านการธรง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลกรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31  ตุลาคม 2566 - 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1  – 30 กันยายน 2567 - 

๓.๕ ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 กันยายน 2567 - 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างานด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

 
 
 
 



 
 
 

๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และ   
วินัยข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นต า บลท่ า ด้ ว ง   ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 – 31  ตุลาคม 2566 - 

๔ . ๒  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึ งการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม และดูแล
ผู้ ใต้บั งคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31  ตุลาคม 2566 - 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
– ๒๕๖9 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ด า เ นิ น ก า ร ต ล อ ด
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2567 

 
 
 
 



 


