
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 

ที ่   642 / ๒๕68 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

...............................................  
  ตามที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน แจ้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และส านักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ส านักงาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม นั้น  

 เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า  เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังรายนามดังต่อไปนี้  

 ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            ประธานกรรมการ  
 ๒. หัวหน้าส านักงานปลัด                      กรรมการ 

                   ๓. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ  
                   ๔. ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
                    ๕.. นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/เลขานุการ  

โดย คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 ๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๒. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี การอุทธรณ์                
การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  
    ๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่  
ขอให้กระทรวง หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง  ข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน  

 ๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

 ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  

……./๖. ส่งเรื่อง 



- ๒ – 
 

 ๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา                        
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

 ๘. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วย วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

 ทั้งนี้ ตั้งแต ่วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68  เป็นต้นไป 

สั่ง    ณ    วันที่    29    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 

                (นายอดุลย์    ปริญญาศรีเศวต)  
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำรฝึกอบรมฯ เพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

(แนวกำรปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทำและเป็นแนวทำง
ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม) ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 

ครั้งที ่1/2569 
เมื่อวันที่  26  มีนำคม  2569 

 ณ  ห้องประชุมสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
********************* 

นายปฏิพัทธ์   ม่วงน้อยเจริญ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง และนายเด่น  วิทยา                   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง เป็น
ประธานฯ ในการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมฯ โดยได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในแนวการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ซึ่งอาจส่งผลกับข้าราชการ ลูกจ้าง ขาดจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และเกิดการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานราชการได้ โดยมีเป้าหมายเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 
จ านวน  28  คน เข้าร่วมการประชุมเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมฯ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ  (Big Rock) กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ ผลประโยชน์  ในการนี้เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตาม
แผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหารพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน มีแนวการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ ต่างๆ 
เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือของก านัล และ ประโยชน์อ่ืน
ใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.  2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป  
1. ผลกำรประชุมเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมฯ โดยผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรในสังกัดทุกคนถือ 
ปฏิบัติตำมนโยบำย ดังนี้ 
 1.1 ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 1.2 ให้เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนมีแนวการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 1.3 ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง ได้บูรณาการร่วมกันในการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมฯ ภายในหน่วยงาน 
 1.4 ให้ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. งบประมำณ  (ไม่ใช้งบประมำณ) 
 

******************* 



 
 

ภำพถ่ำยกำรฝึกอบรมฯ เพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม                                                                       
(แนวกำรปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำร

ประพฤติตนทำงจริยธรรม) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 
เมื่อวันที ่ 26  มีนำคม  2569  ณ  ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำด้วง 


