
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 

1. ผลการประเมิน ITA ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง พบว่ามีผล
คะแนน …95.76……… คะแนน อยู่ในระดับ........ผ่านดี.................โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วดั 
คะแนน 

รายตัวชี้วดั 
คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

คะแนน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.73 

คะแนน EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.35 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.47 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 80.00 

คะแนน OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
         
         

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

        ผลการประเมิน ITA 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย....95.76.....
คะแนนต่ ากว่าปีที่ผ่านมา...0.64...คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2568  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าด้วง  /มีข้อบกพรอ่งเนื่องจาก  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน คะแนนรายตัวชี้วัดได้เพียง  
98.47  คะแนน ซ่ึงมีความจ าเป็นจะต้องปรับปรุงให้ได้ผลคะแนนที่ดีข้ึนกว่าเดิม และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนนรายตัวชี้วัดได้เพียง  80  คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด  มีความจ าเป็นจะต้องปรับปรุงให้ไดผ้ล
คะแนนที่ดีข้ึนกว่าเดิม 
        ทั้งนีเ้พ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์กร ให้มีการด าเนินงาน
และการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส รวมถึงยกระดับผลการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดียิ่งขึ้น โดยแบ่งการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA ดังนี้ 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 อบต.ท่าด้วง มีระดับผลคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ในทุกปี เพ่ือให้มีความโปร่งใสและตอบสนอง
ต่อประชาชน ส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีถัดไป 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 อบต.ท่าด้วง มีระดับผลคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ในทุกปี เพ่ือให้มีความโปร่งใสและตอบสนอง
ต่อประชาชน ส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีถัดไป 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100.00 อบต.ท่าด้วง มีระดับผลคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ในทุกปี เพ่ือให้มีความโปร่งใสและตอบสนอง
ต่อประชาชน ส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีถัดไป 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

100.00 อบต.ท่าด้วง มีระดับผลคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ในทุกปี เพ่ือให้มีความโปร่งใสและตอบสนอง
ต่อประชาชน ส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีถัดไป 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

100.00 อบต.ท่าด้วง มีระดับผลคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ในทุกป ีเพ่ือให้มีความโปร่งใสและตอบสนอง
ต่อประชาชน ส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีถัดไป 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.73 อบต.ท่าด้วง มีผลคะแนนเฉลี่ยใน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน 99.73 คะแนน จึงต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
ข้อ e1 อาจมีสาเหตุจาก คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของ อบต.ท่าด้วง ยังมีรายละเอียดไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และการประชาสัมพันธ์ในเรื่องดังกล่าวยังไม่
ทั่วถึง 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.35 อบต.ท่าด้วง มีผลคะแนนเฉลี่ยใน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.35 คะแนน จึงต้องพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น  ข้อ  e4  อาจมีสาเหตุจากการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ                       

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

98.47 อบต.ท่าด้วง มีผลคะแนนเฉลี่ยใน ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 98.47คะแนน จงึต้องพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น  ข้อ   e7 อาจมีสาเหตุจากหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ



ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 80 อบต.ท่าด้วง มีผลคะแนนเฉลี่ยใน ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 80 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนน
ต่ าที่สุด ต้องด าเนินการแก้ไขโดยด่วน ในตัวชี้วัดย่อย 9.3  
การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ O12  อาจมีสาเหตุจาก การจัดท า
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงาน
ความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบไมถู่กต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 อบต.ท่าด้วง มีระดับผลคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ในทุกป ีเพ่ือให้มีความโปร่งใสและตอบสนอง
ต่อประชาชน ส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีถัดไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองคก์ร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

          จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 น าไปสู่การก าหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษา
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ 
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับ 

1. การยกระดับ
การจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของ 
อบต.ท่าด้วง 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

อบต.ท่าด้วง มีผล
คะแนนเฉลี่ยใน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน 
99.73 คะแนน จึง
ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
ในข้อ e1 อาจมี
สาเหตุจาก คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของ 
อบต.ท่าด้วง ยังมี
รายละเอียดไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และการ
ประชาสัมพันธ์ใน
เรื่องดังกล่าวยังไม่
ทั่วถึง 

 

1.ออกค าสั่ง
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของ อบต.
ท่าด้วง ให้เป็นปัจจุบัน 
และด าเนินการปรับปรุง
และพัฒนาคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของ อบต.
ท่าด้วงให้มรีายละเอียด
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2. ติดประกาศ คู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของ อบต.
ท่าด้วงไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 
3. เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของ อบต.
ท่าด้วงบนเว็บไซต์ของ 
อบต.ท่าด้วง 
www.thaduang.go.th 
4. ประชาสัมพันธ์ คู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของ อบต.
ท่าด้วงผ่านหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 
 

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 ส านักปลัด 

 



 
 

มาตรการ 
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับ 

2. การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.
ท่าด้วง 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

อบต.ท่าด้วง มีผล
คะแนนเฉลี่ยใน 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 99.35 
คะแนน จงึต้อง
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น   
ในข้อ  e4  อาจมี
สาเหตุจากการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้
ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาด
ความถูกต้องชัดเจน
เพียงพอ  
 

 

1.ออกค าสั่ผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ                
อบต.ท่าด้วง ให้เป็น
ปัจจุบัน และด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.ท่าด้วง ให้
ถูกต้องชัดเจน 
2. ติดประกาศ ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.ท่า
ด้วงไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 
3. เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.ท่า
ด้วงบนเว็บไซต์ของ 
อบต.ท่าดว้ง 
www.thaduang.go.th 
4. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ท่าด้วง ผ่านหอ
กระจายข่าวหมู่บ้านทุก
หมู่บ้าน 
 

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ 

โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับ 

3. มาตรการการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ 
อบต.ท่าด้วง 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

อบต.ท่าด้วง มีผล
คะแนนเฉลี่ยใน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 
98.47 คะแนน       
จงึต้องพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น  ในข้อ   e7 
อาจมีสาเหตุจาก
หน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า
ไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ           
อบต.ท่าด้วง ให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร 
 

 
 

1. ติดประกาศขั้นตอน
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมฯ ไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 
2. เผยแพร่ขั้นตอน 
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมฯบนเว็บไซต์
ของ อบต.ท่าด้วง 
www.thaduang.go.th 
หัวข้อ ข่าว
ประชาสัมพันธ์  
3. เพ่ิมช่องทาง การ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมฯ ผ่านเว็บไซต์
ของ อบต.ท่าด้วง 
www.thaduang.go.th 
หัวข้อ กระดานถาม-
ตอบ และน า
ข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงและพัฒนา
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ           
อบต.ท่าด้วง 
4. ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ เพื่อ
บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมฯ ผ่านหอ
กระจายข่าวหมู่บ้านทุก
หมู่บ้าน 
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มาตรการ 
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับ 

4. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและ
การรายงาน
ความก้าวหน้าการ
จัดหาพัสดุของ 
อบต.ท่าด้วง 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

อบต.ท่าด้วง มีผล
คะแนนเฉลี่ยใน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 80 
คะแนน ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนน
ต่ าที่สุด ต้อง
ด าเนินการแก้ไขโดย
ด่วนในตัวชี้วัดย่อย 
9.3   การจัดซื้อจัด
จ้าง ข้อ O12         
อาจมีสาเหตุจาก 
การจัดท าข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และ
รายงาน
ความก้าวหน้า ที่มี
เนื้อหาและ
องค์ประกอบไม่
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การ
ประเมิน  
 
  
                     
 

 

1.ตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และการรายงาน
ความกา้วหน้าการ
จัดหาพัสดุของ
หน่วยงานให้มีเนื้อหา
และองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน  
2. ติดประกาศ ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และการรายงาน
ความก้าวหน้าการ
จัดหาพัสดุไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 
3. เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และการรายงาน
ความก้าวหน้าการ
จัดหาพัสดุ ให้เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
อบต.ท่าด้วง 
www.thaduang.go.th 
4. ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและการ
รายงานความก้าวหน้า
การจัดหาพัสดุผ่านหอ
กระจายข่าวหมู่บ้านทุก
หมู่บ้าน 
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