
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
1.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้รถยนต์ของ อบต. ในการปฏิบัติงานราชการ หมายเหตุ 
ขั้นตอนการด าเนินการ การน ารถยนต์ของ อบต. ไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของ อบต. 

บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ ามันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
และท าการเบิกมากกว่าความเป็นจริง โดยต้องให้ความส าคัญในขั้นตอนการ
ด าเนินการตรวจสอบฯ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอใช้รถยนต์ของ อบต. 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ก ากับดูแลตรวจสอบไม่ให้ข้าราชการ/ลูกจ้าง น ารถยนต์ของ อบต. ไปใช้ส่วนตัว 
2.ตรวจสอบเอกสารการขออนุญาตใช้รถยนต์ฯ 

 

ระดับความเสี่ยง สูง  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและ

เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกันในการ
ใช้รถยนต์ของ อบต.  
2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอการใช้รถยนต์ของ อบต. 

 

ตัวช้ีวัด จ านวนครั้งทีข่ออนุญาตใช้รถยนต์ของ อบต.  
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผู้รายงาน นายเด่น    วิทยา  
สังกัด ส านักปลัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568  

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
2.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การไมร่ับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง เพ่ือป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
หมายเหตุ 

ขั้นตอนการด าเนินการ -การรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา โดยต้องให้ความส าคัญในขั้นตอนการด าเนินการตรวจสอบฯ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ของผู้บังคับบัญชา
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ก ากับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เห็นแก่เงินหรือพวกพ้องของตนไม่
ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามระเบียบที่ก าหนด 
2.การจัดประชุม/กิจกรรม เพื่อสร้างจิตรส านึกให้ข้าราชการ ลูกจ้าง ในมาตรการไม่
รับสินบนฯ 

 

ระดับความเสี่ยง ต่ า  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามและให้ตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดี 

2. ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เห็นแก่เงินหรือพวกพ้องของตนไม่
ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามระเบียบที่ก าหนด 

 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง  
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผู้รายงาน นายเด่น    วิทยา  
สังกัด ส านักปลัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568  

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
3.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้าง หมายเหตุ 
ขั้นตอนการด าเนินการ การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง

ได้เปรียบหรือชนะการประมูล การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ            
เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้าโดยต้องให้
ความส าคัญในขั้นตอนการด าเนินการตรวจสอบฯ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าทีก่ าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างไม่ตรงตาม
ระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ก ากับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เห็นแก่เงินหรือพวกพ้องของตนไม่
ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆ และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่ก าหนด 
2.การส่งตัวข้าราชการ ลูกจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องดังกล่าว 

 

ระดับความเสี่ยง ต่ า  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ชี้แจงให้เจ้าหน้าทีเ่ข้าใจในการเป็นข้าราชการที่ดีท างานที่ไม่ผิดระเบียบและมีวินัย 

2. ก ากับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เห็นแก่เงินหรือพวกพ้องของตนไม่
ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามระเบียบที่ก าหนด 
3. ก ากับเจ้าหน้าที่ให้ศึกษาระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

ตัวช้ีวัด จ านวนครั้งทีก่ าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้าง  
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผู้รายงาน นายเด่น    วิทยา  
สังกัด ส านักปลัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568  



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
4.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง        

ค่าพาหนะ ค่าที่พัก  
หมายเหตุ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ก าหนดการควบคุมก ากับดูแลการใช้จ่ายชี้แจงให้เข้าใจในระเบียบและการละเว้น           
การปฏิบัติหน้าที่และประพฤติมิชอบของการเป็นข้าราชการที่ดี โดยต้องให้
ความส าคัญในขั้นตอนการด าเนินการตรวจสอบฯ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จเช่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามและให้ตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.การส่งตัวข้าราชการ ลูกจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องดังกล่าว 

 

ระดับความเสี่ยง ต่ า  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การชี้แจงให้เข้าใจในการเป็นข้าราชการที่ดีท างานที่ไม่ผิดระเบียบและมีวินัย 

2. ก ากับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เห็นแก่เงินหรือพวกพ้องของตนไม่
ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตามระเบียบที่ก าหนด 

 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผู้รายงาน นายเด่น    วิทยา  
สังกัด ส านักปลัด  
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2568  

 
 


