
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบท่่า้ววง 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

……………………………… 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวัน่ี่ 8 ธันวาคม 2563 ไ้วเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเ่ศ้วาน               
การป้องกันแทะปราบปรามการุ่จริตแทะประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โ้ยก าหน้ใหวมีการขับเคทื่อนเพ่ือ้ าเนิน
กิจกรรมปฏิรูป่ี่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูป่ี่ 4 พัฒนาระบบราชการไ่ยใหวโปร่งใสไรว ผทประโยชน์                
ซึ่งเป้าหมาย่ี่ 1 ขวอ 1.1 “ใหวหน่วยงานของรัฐุ่กหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงาน่ี่  เจวาหนวา่ี่ของรัฐุ่กคนไม่
รับของขวัญแทะของก านัทุ่กชนิ้จากการปฏิบัติหนวา่ี่ (No Gift Policy)” นั้น 

 ในการนี้เพ่ือขับเคทื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเ่ศขวางตวน สรวางความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สรวางค่านิยมในการปฏิบัติหนวา่ี่แทะพึงปฏิบัติใหวเป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบท่่า้ววง จึงประกาศนโยบายใหวผูวบริหารพนักงาน เจวาหนวา่ี่ แทะบุคทากรในสังกัุ้่กคนไม่  รับของขวัญแทะ
ของก านัทุ่กชนิ้จากการปฏิบัติหนวา่ี่ (No Gift Policy) ุ่กวาระเ่ศกาทแทะโอกาสพิเศษ ต่างๆ เววนแต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหทีกเที่ยงไ้วตวองปฏิบัติตามหทักเกณฑ์การรับขวัญหรือของก านัท แทะ ประโยชน์อ่ืนใ้ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่า้ววยการใหวหรือการรับของขวัญของเจวาหนวา่ี่ของรัฐ พ.ศ.  2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันแทะปราบปรามการุ่จริตแห่งชาติ เรื่อง หทักเกณฑ์การรับ ่รัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใ้โ้ย
ธรรมจรรยาของเจวาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 จึงประกาศมาเพ่ือ่ราบโ้ย่ั่วกัน แทะใหวผูวบริหาร เจวาหนวา่ี่ แทะ
บุคทากรในสังกัุ้่กคนถือ ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครั้ต่อไป  

                          ประกาศ ณ วัน่ี่   20  เ้ือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 

               
              
             

            ( นายอุ้ทย์  ปริญญาศรีเศวต ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบท่่า้ววง 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
Announcement from Tha Duang Subdistrict Administrative Organization 

Subject: No Gift Policy Fiscal year 2026 
………………………………………….. 

According to the Cabinet resolution on December 8, 2020, the country's reform 
plan was approved. Prevention and suppression of corruption and misconduct (revised edition) 
with a drive to carry out important reform activities (Big Rock). Reform activity number 4 is to 
develop the Thai bureaucracy to be transparent and free from profit. Goal No. 1, Section 1.1, 
“Have all government agencies declare themselves. It is an agency that All government officials 
do not accept gifts and gifts of any kind in the performance of their duties (No Gift Policy)”. 

 

In order to drive reform activities according to the national reform plan above, 
create transparency within the agency. Create values in performing duties and should act as an 
honest culture of the Tha Duang Subdistrict Administrative Organization. Therefore, a policy has 
been announced for all executives, employees, officers, and personnel under their supervision 
not to Receive gifts and all kinds of gifts from performing duties (No Gift Policy) on every 
occasion, festival and special occasion, except in cases of necessity and unavoidability. Must 
follow the criteria for receiving gifts or gifts and other benefits according to the regulations of the 
Office of the Prime Minister on giving. or receiving gifts from government officials, B.E. 2001, 
together with the announcement of the National Anti-Corruption Commission on the criteria for 
receiving Property or any other benefits according to the ethics of government officials 2020 is 
hereby announced for everyone's knowledge. and for all executives, officers, and personnel 
under their jurisdiction to hold Continue to strictly follow the policy. 

 

  Announced on 20 March 2026 
               
 
              
                                       (Mr. Adul Parinyasrisawet) 
             President of Tha Duang Subdistrict Administrative Organization 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในลักษณะการประชุมเพ่ือถ่ายทอดและมอบนโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
****************** 

 

  เมื่อวัน่ี่ 26 มีนาคม 2569  เวทา  10.00 น. ณ  หวองประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบท่่า้ววง                    
นายปฏิพั่ธ์   ม่วงนวอยเจริญ ต าแหน่ง ปทั้องค์การบริหารส่วนต าบท่่า้ววง ไ้วรับมอบหมายจาก นายอุ้ทย์  
ปริญญาศรีเศวต ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบท่่า้ววง เป็นประธานในการประชุมเพ่ือถ่าย่อ้แทะมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญแทะของก านัทุ่กชนิ้ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โ้ย                       
มีผูวเขวาร่วมประชุมฯ จ านวน  28 คน เป็นขวาราชการแทะทูกจวาง ขององค์การบริหารส่วนต าบท่่า้ววง โ้ยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปทูกจิตส านึกหรือสรวางวัฒนธรรมใหวเจวาหนวา่ี่ในการปฏิเสธการรับของขวัญแทะของก านัทุ่กชนิ้
ของการปฏิบัติหนวา่ี่ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวัน่ี่ 8 ธันวาคม 2563 ไ้วเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเ่ศ้วาน               
การป้องกันแทะปราบปรามการุ่จริตแทะประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โ้ยก าหน้ใหวมีการขับเคทื่อนเพ่ือ้ าเนิน
กิจกรรมปฏิรูป่ี่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูป่ี่ 4 พัฒนาระบบราชการไ่ยใหวโปร่งใสไรว ผทประโยชน์                      
ซึ่งเป้าหมาย่ี่ 1 ขวอ 1.1 “ใหวหน่วยงานของรัฐุ่กหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงาน่ี่ เจวาหนวา่ี่ของรัฐุ่กคนไม่
รับของขวัญแทะของก านัทุ่กชนิ้จากการปฏิบัติหนวา่ี่ (No Gift Policy) ในการนี้เพ่ือขับเคทื่อนกิจกรรมการปฏิรูป
ตามแผนการปฏิรูปประเ่ศขวางตวน สรวางความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน สรวางค่านิยมในการปฏิบัติหนวา่ี่แทะพึง
ปฏิบัติใหวเป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบท่่า้ววง จึงประกาศนโยบายใหวผูวบริหารพนักงาน 
เจวาหนวา่ี่ แทะบุคทากรในสังกัุ้่กคนไม่ รับของขวัญแทะของก านัทุ่กชนิ้จากการปฏิบัติหนวา่ี่ (No Gift Policy) 
ุ่กวาระเ่ศกาทแทะโอกาสพิเศษ ต่างๆ เววนแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหทีกเที่ยงไ้วตวองปฏิบัติตามหทักเกณฑ์การรับขวัญ
หรือของก านัท แทะ ประโยชน์อ่ืนใ้ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า้ววยการใหวหรือการรับของขวัญของ
เจวาหนวา่ี่ของรัฐ   พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันแทะปราบปรามการุ่จริตแห่งชาติ เรื่อง 
หทักเกณฑ์การรับ ่รัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใ้โ้ยธรรมจรรยาของเจวาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 จึงใหวผูวบริหาร 
เจวาหนวา่ี่ แทะบุคทากรในสังกัุ้่กคนถือ ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัทุ่กชนิ้  (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 อย่างเคร่งครั้ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รูปถ่ายการประชุมฯ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569  เวลา  10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  อ าเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
                                     แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏบิตัหินา้ที ่ส าหรบัหนว่ยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง  อ าเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                                                                                  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง 27 มกราคม 2568 www.thaduang.go.th 
    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์ การบริหารส่ วนต าบล            

ท่าด้วง 
27 กุมภาพันธ์ 2568  ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ

ถ่ า ย ท อ ด แ ล ะ ม อ บ
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ข อ ง
ก า นั ล ทุ ก ช นิ ด                
(No Gift Policy) 

www.thaduang.go.th 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ใหข้องขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคท 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผูวใหว 0 
2) ส่งมอบใหวแก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปร้ระบุ   0 



 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 บุคทากรของหน่วยงานบางราย ยังไม่มีความรูวความเขวาใจในการรับของขวัญแทะของก านัทตามนโยบาย              
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนวา่ี่เ่่า่ี่ควร           

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    เห็นควรจั้ประชุมเพ่ือถ่าย่อ้แทะมอบนโยบายไม่รับของขวัญแทะของก านัทุ่กชนิ้ (No Gift Policy) อย่าง
ต่อเนื่อง/จั้ส่งบุคทากรของหน่วยงานเขวารับการฝึกอบรมฯ ในเรื่อง้ังกท่าว     
             
                                                    

 

 
            ทงชื่อ     
            ( นายเ้่น    วิ่ยา ) 
                                                                   ต าแหน่ง รองปทั้องค์การบรหิารส่วนต าบท 
          ผู้รายงาน 

 
 
 
 

ทงชื่อ...........................................................                   
(..นายอุ้ทย์  ปริญญาศรีเศวต..) 

  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบท่่า้ววง 
                                                                                               ผูวรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหวผูวบริหารสูงสุ้ขององค์กร หรือผูวรักษาราชการแ่น หรือผูวปฏิบัติราชการแ่น เป็นผูวรับรองรายงาน
แทะเผยแพร่ทงเว็บไซต ์

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 


