
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง อ าเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

งบประมาณ ที่
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณที่              
ได้ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มต้นและสิ้นสุด
การด าเนินการ) 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง 
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วง 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ใหม่เ พ่ิม รองรับภารกิจหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงานการเตรียมการข้อมูล และการ
ระดมความคิดของ คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2568 
– 3 0  กั น ย า ย น 
2568 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ ยนแปลง หรือทดแทน
อั ต ร า ก า ลั ง ที่ ล า อ อก ห รื อ
โอนย้าย 

๑. ด าเนินการโดยขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทน 
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 
ได้แก่ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี, เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
 ๒. ไม่การด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
๓. ไม่มีการด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล 
เนื่องจากได้ขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทนต าแหน่งที่
ว่างทุกต าแหน่งแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
31 ธันวาคม 2567 

๑.๓ การรับสมัครคัด เลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่ งที่ ว่ างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 



 
 

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร 

- ไม่มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8   
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- มีการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น จากต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ เป็น
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 อัตรา  
 

6,000.- 6,000.- 1  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2 5 6 8  – 3 0 
กันยายน 2568 

๒. ด้านการพัฒนา ๒ . ๑  จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ
ด า เนิ นการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี           
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม กับ
หน่วยงานราชการต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

115,000.- 85,000.- 1 ตุลาคม 2567 
– 3 0  กั น ย า ย น 
2568 

๒ .๒  ก าหนด เส้ นทา งการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม        
ตามสายงานความกา้วหน้า ในแผนพัฒนาบุคลกรฯ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 – 31  ตุลาคม 
2567 

๒.๓ สร้ างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะต าแหน่ง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 – 31  ตุลาคม 
2567 

๒ .๔  ด า เ นิ น การประ เมิ น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่ง ในความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม             
สายงาน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 3 0  กั น ย า ย น 
2568 

 
 
 



 ๒ .๕ ด า เนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ งด้ านกา รพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้งติดตามและน าผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓ .๑ ประชาสัม พันธ์ และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลกรทราบ 

 - หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะแล้ว
เสร็จที่ก าหนดไว้ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้ วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  – 31   ตุ ล าคม 
2567 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่               
1/๒๕๖7 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๒/2567 ตามค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

๓.๕ ด าเนินการพิจารณา
ความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือ

- ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ และยกย่องชมเชย 
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เป็นประจ าทุกปี  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  - 30 กันย ายน 
2568 



ยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 
๓.๖ จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัย
ในการท างานด้านการมีส่วน
รว่มในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และ   
วินัยข้าราชการ 

๔ .๑  แจ้ ง ให้ บุ คลากร ใน
สังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าด้วง  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด้วง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 – 31  ตุลาคม 
2567 

๔ . ๒  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง  ระ เบี ยบ  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 - ด า เนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง             
ตามค าสั่ง อบต.ท่าด้วง        
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31  ตุลาคม 
2567 

๔.๓ ส่ง เสริมให้บุคลากร
ปฏิบั ติ ง านตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 
๒๕๖9 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการ ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง (ประเภทสามัญ)  อ าเภอหนองไผ่   จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ข้อมูล  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568  
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  (ปลัด อบต.) 
๓๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลดั อบต.  (๐๑) 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด อบต.) 
๓๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
๓๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
๓๙-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
๓๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - รับโอน 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๓๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
๓๙-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - รับโอน 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
๓๙-๓-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจ้างประจ า         
นักพัฒนาชุมชน 
๐๑-๐๗๐๕-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป 
๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
แม่ครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ ๑ 2 2 2 - 1 -  
คนงาน ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
คนงาน - 1 1 1 +1 - - (ว่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



 

         
กองคลัง  (๐๔)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
๓๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
๓๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
๓๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - กสถ. 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
๓๙-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
๓๙-๓-๐๔-๓๒๐3-๐๐๑ 

- - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) 
๓๙-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         

กองช่าง   (๐๕)         
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
๓๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - ๑ 1 1 +๑ - - รับโอน 
๓๙-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑     

   
 

นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) - ๑ 1 1 +๑ - - รับโอน 
๓๙-๓-๐๕-๔๗๐๓-๐๐๑     

   
 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
๓๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - รับโอน 

นายช่างเขียนแบ 
๓๙-๓-๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑ 

- - +1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ 1 1 ๑ - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
๓๙-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - กสถ. 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ๑ 1 1 ๑ - - กรมจัดสรร 

ครู  
๓๙-๓-๐1-6600-285 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - รับโอน 

ครู (คศ.๑) 
๓๙-๓-๐1-6600-286 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๓๘ ๔5 ๔6 ๔6 +๕ +๓ -  



 

  
                        

                        

ที ่ ชื่อสายงาน 

ระดับ

ต าแห

น่ง 

 

จ านว

น 

ทั้งหม

ด  

 จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  

อัตราต าแหน่งที่คาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

   อัตราก าลังคน    

เพิม่/ลด   
 ค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมาย

เหตุ 
 

จ านว

น

(คน)  

 เงินเดือน 

(1)  

 เงิน

ประจ า 

ต าแหนง่ 

(2)  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 

ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล                                   

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 1 1 529,560 168,000 1 1 1 - - - 19,440 19,560 19,560 717,000 736,560 756,120 (44,130) 

  ส านักปลัด (01)                                     

2 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นัก

บริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220) 

3 นักทรัพยากรบุคคล ชพ. 
1 1 390,120 42,000 1 1 1 - - - 15,120 15,840 16,320 447,240 463,080 479,400 (32,510) 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
ปก. 

1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,650 194,640 203,280 210,840 (15,420) 

5 นักวิชาการศึกษา ปก. 
1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 

6 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ชง. 

1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (25,190) 

7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080 (14,570) 

8 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 
1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14,030) 

  ลูกจ้างประจ า                                     

9 นักพัฒนาชุมชน - 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 

10 นักจัดการงานทั่วไป - 1 1 303,000 0 1 1 1 - - - 14,520 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,250) 

  พนักงานจ้าง                                     

11 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 1 1 301,080 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 13,080 313,200 325,800 338,880 (25,090) 

12 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 274,560 0 1 1 1 - - - 11,040 11,520 12,000 285,600 297,120 309,120 (22,880) 

13 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

- 1 1 239,400 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,440 249,000 258,960 269,400 (19,950) 

14 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 239,400 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,440 249,000 258,960 269,400 (19,950) 



 

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 156,960 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,320 169,920 176,760 (13,080) 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

- 1 1 143,040 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,800 154,800 161,040 (11,920) 

17 แม่ครัว - 1 1 184,680 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,120 199,920 207,960 (15,390) 

18 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

19 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

20 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

21 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

22 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

23 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

24 คนงาน - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก ำหนด
เพิม่ 

                    

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ

ต าแห

น่ง 

 

จ านว

น 

ทั้งหม

ด  

 จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  

อัตราต าแหน่งที่คาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

   อัตราก าลังคน    

 เพิ่ม/ลด   
 ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมาย

เหตุ 
 

จ านว

น

(คน)  

 เงินเดือน 

(1)  

 เงิน

ประจ า 

ต าแหนง่ 

(2)  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองคลัง (04)                                     

25 
ผู้อ านวยการกองคลัง(นัก

บริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 (36,860) 

26 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปก. 
1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420) 

27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./

ชง. 

1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

28 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.. 
1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220) 

29 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./

ชง. 

1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

  พนักงานจ้าง                                     

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 161,040 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,520 174,240 181,320 (13,420) 

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 149,280 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 (12,440) 



 

  กองช่าง (05)                                     

32 
ผู้อ านวยการกองช่าง(นัก

บริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960) 

33 วิศวกรโยธา ปก./

ชก. 

1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนด

เพิม่ 

34 นายช่างส ารวจ ปง./

ชง. 

1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนด

เพิม่ 

35 นายช่างโยธา ปง./

ชง. 

1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

  พนักงานจ้าง                                     

36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

37 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 143,040 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,800 154,800 161,040 (11,920) 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
        - ด้านการสรรหาข้าราชการ โดยขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง จ านวน  2  ต าแหน่ง ได้แก่ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ,  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ผลปรากฏว่ามีผู้สอบแข่งขันได้น้อยและผู้สอบแข่งขันได้ไม่ได้แจ้งความประสงค์บรรจุที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง จึงท าให้ไม่มี
ข้าราชการมาปฏิบัติหน้าที่ตามอัตราต าแหน่งที่ว่าง จ าเป็นต้องให้ข้าราชการที่มีอยู่เดิมปฏิบัติหน้าที่หลายต าแหน่ง ท าให้ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
      - การขอใช้บัญชี กสถ. ปรากฏว่าผู้สอบแข่งขันได้น้อยและผู้สอบแข่งขันได้ไม่ได้แจ้งความประสงค์บรรจุที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง จึงท าให้ไม่มีข้าราชการมา
ปฏิบัติหน้าที่ตามอัตราต าแหน่งที่ว่าง จ าเป็นต้องให้ข้าราชการที่มีอยู่เดิมปฏิบัติหน้าที่หลายต าแหน่งท าให้ภาระหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น เห็นควรจ้างเหมาบริการบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถในหน้าที่ดังกล่าว เพื่อจ้างเหมามาท างานระหว่างที่รอ กสถ. ส่งตัวข้าราชการมาบรรจุที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง               
 


