
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด้วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และจัดท ามาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการในปี พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับค่าคะแนน
ประเมินฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการแระเมินฯ ในปี พ.ศ.2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินการ
เดือน ม.ค.2566 – เม.ย. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทางที่ด าเนินการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

๑. การสร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๑.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
๒.จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖6 ด าเนินการครบถ้วน 100 % 
โดยจัดประชุมชี้แจง เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2566 ประเด็นส าคัญ 
ดังนี้ 
1.สร้างความเข้าใจเพ่ือเสริมสร้าง
ฐานคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.ด าเนินการจัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 



๒. การปรับปรุงระบบการท างานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ์ 

๑.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
๒.แต่งตั้ง จนท. ประจ าศูนย์ 
๓.จัดอบรม จนท./ผู้รับผิดชอบ 
๔.แต่งตั้ง จนท. ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
๕.ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะ ๆ  

ส านักปลัด ตลอด
ปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ด าเนินการครบถ้วน 100 % 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
๑.ไดจ้ัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
๒.ไดแ้ต่งตั้ง จนท. ประจ าศูนย์ 
๓.ไดจ้ัดอบรม จนท./ผู้รับผิดชอบ 
๔.ไดแ้ต่งตั้ง จนท. ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน 
๕.ไดด้ าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
 

๓. โครงการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยง 

๑.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
๒.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ 
๓.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก
รับผิดชอบในการด าเนินงาน 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖6 ด าเนินการครบถ้วน 100 % 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 ประเด็น
ส าคัญ ดังนี้ 
๑.ไดแ้ต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
๒.ไดป้ระชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
๓.ไดม้อบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก
รับผิดชอบในการด าเนินงานฯ 

 


